
REGRAS DE BANGKOK
REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E 

MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

SÉRIE TRATADOS INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS
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 m
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 d
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 d
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REGRAS DE BANGKOK
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e 

ab
u

so
 s

ex
u

al
 o

u
 o

u
tr

as
 f

or
m

as
 d

e 
vi

ol
ên

ci
a 

an
te

s 
ou

 d
u

ra
n

te
 o

 

en
ca

rc
er

am
en

to
, a

 m
u

lh
er

 p
re

sa
 d

ev
er

á 
se

r 
in

fo
rm

ad
a 

d
e 

se
u

 d
ir

ei
to

 d
e 

re
co

rr
er

 à
s 

au
to

ri
d

ad
es

 ju
d

ic
ia

is
. A

 

m
u

lh
er

 p
re

sa
 d

ev
er

á 
se

r 
p

le
n

am
en

te
 in

fo
rm

ad
a 

so
b

re
 o

s 
p

ro
ce

d
im

en
to

s 
e 

et
ap

as
 e

n
vo

lv
id

as
. S

e 
a 

m
u

lh
er

 

p
re

sa
 c

on
co

rd
ar

 e
m

 p
ro

ss
eg

u
ir

 c
om

 a
çõ

es
 ju

d
ic

ia
is

, f
u

n
ci

on
ár

io
s/

as
 c

om
p

et
en

te
s 

d
ev

er
ão

 s
er

 a
vi

sa
d

os
 e

 

im
ed

ia
ta

m
en

te
 r

em
et

er
 o

 c
as

o 
à 

au
to

ri
d

ad
e 

co
m

p
et

en
te

 p
ar

a 
a 

in
ve

st
ig

aç
ão

. A
s 

au
to

ri
d

ad
es

 p
ri

si
on

ai
s 

d
ev

er
ão

 a
ju

d
á-

la
 a

 o
b

te
r 

as
si

st
ên

ci
a 

ju
rí

d
ic

a.

2.
 I

n
d

ep
en

d
en

te
m

en
te

 d
e 

a
 m

u
lh

er
 o

p
ta

r 
p

el
a

 a
çã

o
 j

u
d

ic
ia

l,
 a

s 
a

u
to

ri
d

a
d

es
 p

ri
si

o
n

a
is

 d
ev

er
ã

o 

em
p

en
h

a
r-

se
 e

m
 g

a
ra

n
ti

r 
q

u
e 

el
a

 t
en

h
a

 a
ce

ss
o

 i
m

ed
ia

to
 a

 a
co

n
se

lh
a

m
en

to
 o

u
 a

p
o

io
 p

si
co

ló
gi

co
 

es
p

ec
ia

li
za

d
o.

3.
 M

ed
id

as
 e

sp
ec

í$
ca

s 
d

ev
er

ão
 s

er
 a

d
ot

ad
as

 p
ar

a 
ev

it
ar

 q
u

al
q

u
er

 t
ip

o 
d

e 
re

ta
li

aç
ão

 c
on

tr
a 

aq
u

el
as

 

m
u

lh
er

es
 q

u
e 

$
ze

re
m

 t
ai

s 
d

en
ú

n
ci

as
 o

u
 q

u
e 

re
co

rr
er

em
 a

 a
çõ

es
 ju

d
ic

ia
is

.
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O
 d
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 d
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u
lh

er
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 p
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s 

à 
co

n
$

d
en

ci
al
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ad

e 
m

éd
ic

a,
 in

cl
u

in
d

o 
es

p
ec

i$
ca

m
en

te
 o

 d
ir

ei
to

 d
e 

n
ão

 

co
m

p
ar

ti
lh

ar
 in

fo
rm

aç
õe

s 
e 

n
ão

 s
e 

su
b

m
et

er
 a

 e
xa

m
es

 e
m

 r
el

aç
ão

 a
 s

eu
 h

is
tó

ri
co

 d
e 

sa
ú

d
e 

re
p

ro
d

u
ti

va
, 

se
rá

 r
es

p
ei

ta
d

o 
em

 t
od

os
 o

s 
m

om
en

to
s.
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S
e 

a
 m

u
lh

er
 p

re
sa

 f
o

r 
a

co
m

p
a

n
h

a
d

a
 d

e 
cr

ia
n

ça
, e

st
a

 t
a

m
b

ém
 d

ev
er

á
 p

a
ss

a
r 

p
o

r 
ex

a
m

e 
m

éd
ic

o,
 

p
re

fe
re

n
ci

al
m

en
te

 p
or

 u
m

 p
ed

ia
tr

a,
 p

ar
a 

d
et

er
m

in
ar

 e
ve

n
tu

al
 t

ra
ta

m
en

to
 o

u
 n

ec
es

si
d

ad
es

 m
éd

ic
as

. D
ev

er
á 

se
r 

of
er

ec
id

o 
at

en
d

im
en

to
 m

éd
ic

o 
ad

eq
u

ad
o,

 n
o 

m
ín

im
o 

eq
u

iv
al

en
te

s 
ao

 d
is

p
on

ív
el

 n
a 

co
m

u
n

id
ad

e.

(b
) A
te
n
d
im
en
to
 m
éd
ic
o
 e
sp
ec
í/
co
 p
a
ra
 m
u
lh
er
es

R
eg
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0

1.
 S

er
ão

 o
fe

re
ci

d
os

 à
s 

p
re

sa
s 

se
rv

iç
os

 d
e 

at
en

d
im

en
to

 m
éd

ic
o 

vo
lt

ad
os

 e
sp

ec
i$

ca
m

en
te

 p
ar

a 
m

u
lh

er
es

, 

n
o 

m
ín

im
o 

eq
u

iv
al

en
te

s 
àq

u
el

es
 d

is
p

on
ív

ei
s 

n
a 

co
m

u
n

id
ad

e.

2.
 S

e 
u

m
a 

m
u

lh
er

 p
re

sa
 s

ol
ic

it
ar

 s
er

 e
xa

m
in

ad
a 

ou
 t

ra
ta

d
a 

p
or

 u
m

a 
m

éd
ic

a 
ou

 e
n

fe
rm

ei
ra

, o
 p

ed
id

o 

se
rá

 a
te

n
d

id
o 

n
a 

m
ed

id
a 

d
o 

p
os

sí
ve

l, 
ex

ce
to

 e
m

 s
it

u
aç

õe
s 

q
u

e 
ex

ij
am

 in
te

rv
en

çã
o 

m
éd

ic
a 

u
rg

en
te

. S
e 

u
m

 

m
éd

ic
o 

co
n

d
u

zi
r 

o 
ex

am
e,

 d
e 

fo
rm

a 
co

n
tr

ár
ia

 à
 v

on
ta

d
e 

d
a 

m
u

lh
er

 p
re

sa
, u

m
a 

fu
n

ci
on

ár
ia

 d
ev

er
á 

es
ta

r 

p
re

se
n

te
 d

u
ra

n
te

 o
 e

xa
m

e.
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1.
 D

u
ra

n
te

 o
s 

ex
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 d

ev
er

á 
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r 

p
re

se
n

te
 a

p
en
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 e
q

u
ip

e 
m

éd
ic
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 m
en
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u
e 

o 
m

éd
ic

o 
ju

lg
u

e 

q
u

e 
ex

is
ta

m
 c

ir
cu

n
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ân
ci

as
 e

xc
ep

ci
on

ai
s 

ou
 s

ol
ic

it
e 

a 
p

re
se

n
ça

 d
e 

u
m

 f
u

n
ci

on
ár

io
 d

a 
p

ri
sã

o 
p

or
 r

az
õe

s 

d
e 

se
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ra
n

ça
 o

u
 a

 m
u

lh
er

 p
re

sa
 e

sp
ec

i$
ca

m
en

te
 s

ol
ic

it
e 

a 
p

re
se

n
ça

 d
e 

u
m

 f
u

n
ci

on
ár

io
 c

om
o 

in
d

ic
ad

o 
n

o 

p
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ág
ra

fo
 2

º 
d

a 
re

gr
a 

10
 a

ci
m

a.

2.
 S

e 
d

u
ra

n
te

 o
s 

ex
am

es
 h

ou
ve

r 
n

ec
es

si
d

ad
e 

d
a 

p
re

se
n

ça
 d

e 
u

m
 f

u
n

ci
on

ár
io

 q
u

e 
n

ão
 s

ej
a 

d
a 

eq
u

ip
e 

m
éd

ic
a,

 t
al

 f
u

n
ci

on
ár

io
 d

ev
er

á 
se

r 
m

u
lh

er
 e

 o
s 

ex
am

es
 d

ev
er

ão
 s

er
 c

on
d

u
zi

d
os

 d
e 

m
od

o 
a 

sa
lv

ag
u

ar
d

ar
 a

 

p
ri

va
ci

d
ad

e,
 d

ig
n

id
ad

e 
e 

co
n

$
d

en
ci

al
id

ad
e.

(c
) C
u
id
a
d
o
s 
co
m
 a
 s
a
ú
d
e 
m
en
ta
l
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D
ev

er
ão

 s
er

 d
is

p
on

ib
il

iz
ad

os
 à

s 
m

u
lh

er
es

 p
re

sa
s 

co
m

 n
ec

es
si

d
ad

es
 d

e 
at

en
çã

o 
à 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l, 

n
a 

p
ri

sã
o 

ou
 f

or
a 

d
el

a,
 p

ro
gr

am
as

 d
e 

at
en

çã
o 

à 
sa

ú
d

e 
m

en
ta

l 
in

d
iv

id
u

al
iz

ad
os

, a
b

ra
n

ge
n

te
s,

 s
en

sí
ve

is
 à

s 

q
u

es
tõ

es
 d

e 
gê

n
er

o 
e 

ce
n

tr
ad

os
 n

a 
co

m
p

re
en

sã
o 

d
os

 t
ra

u
m

as
, a

ss
im

 c
om

o 
p

ro
gr

am
as

 d
e 

re
ab

il
it

aç
ão

.
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Fu
n

ci
on

ár
io

s/
as

 d
a 

p
ri

sã
o 

d
ev

er
ão

 s
er

 a
le

rt
ad

os
 d

os
 m

om
en

to
s 

em
 q

u
e 

as
 m

u
lh

er
es

 p
os

sa
m

 s
en

ti
r 

es
p

ec
ia

l 
an

gú
st

ia
, p

ar
a 

q
u

e 
se

ja
m

 s
en

sí
ve

is
 à

 s
it

u
aç

ão
 d

es
sa

s 
m

u
lh

er
es

 e
 a

ss
eg

u
re

m
 q

u
e 

el
as

 r
ec

eb
am

 

ap
oi

o 
ad

eq
u

ad
o.

(d
) P
re
ve
n
çã
o
 d
o
 H
IV
, t
ra
ta
m
en
to
, c
u
id
a
d
o
 e
 a
p
o
io
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A
o 

se
 f

or
m

u
la

r 
re

sp
os

ta
s 

ao
 H

IV
/A

ID
S 

n
as

 in
st

it
u

iç
õe

s 
p

en
it

en
ci

ár
ia

s,
 o

s 
p

ro
gr

am
as

 e
 s

er
vi

ço
s 

d
ev

er
ão

 

se
r 

or
ie

n
ta

d
os

 à
s 

n
ec

es
si

d
ad

es
 p

ró
p

ri
as

 d
as

 m
u

lh
er

es
, i

n
cl

u
in

d
o 

a 
p

re
ve

n
çã

o 
d

a 
tr

an
sm

is
sã

o 
d

e 
m

ãe
 p

ar
a 

$
lh

o/
a.

 N
es

se
 c

on
te

xt
o,

 a
s 

au
to

ri
d

ad
es

 p
en

it
en

ci
ár

ia
s 

d
ev

er
ão

 in
ce

n
ti

va
r 

e 
ap

oi
ar

 o
 d

es
en

vo
lv

im
en

to
 d

e 

in
ic

ia
ti

va
s 

d
e 

p
re

ve
n

çã
o,

 t
ra

ta
m

en
to

 e
 c

u
id

ad
o 

d
o 

H
IV

, c
om

o 
a 

ed
u

ca
çã

o 
en

tr
e 

p
ar

es
.

(e
) P
ro
gr
a
m
a
s 
d
e 
tr
at
a
m
en
to
 d
o
 c
o
n
su
m
o
 d
e 
d
ro
ga
s
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O
s 

se
rv

iç
os

 d
e 

sa
ú

d
e 

d
a 

p
ri

sã
o 

d
ev

er
ão

 p
ro

ve
r 

ou
 f

ac
il

it
ar

 p
ro

gr
am

as
 d

e 
tr

at
am

en
to

 e
sp

ec
ia

li
za

d
os

 a
 

m
u

lh
er

es
 u

su
ár

ia
s 

d
e 

d
ro

ga
s,

 c
on

si
d

er
an

d
o 

an
te

ri
or

 v
it

im
iz

aç
ão

, a
s 

n
ec

es
si

d
ad

es
 e

sp
ec

ia
is

 d
as

 m
u

lh
er

es
 

ge
st

an
te

s 
e 

m
u

lh
er

es
 c

om
 c

ri
an

ça
s,

 a
ss

im
 c

om
o 

a 
d

iv
er

si
d

ad
e 

cu
lt

u
ra

l d
e 

su
as

 e
xp

er
iê

n
ci

as
.

(f
) P
re
ve
n
çã
o
 a
o
 s
u
ic
íd
io
 e
 à
s 
le
sõ
es
 a
u
to
in
7
ig
id
a
s

R
eg

ra
 1

6

A
 e

la
b

or
aç

ão
 e

 a
p

li
ca

çã
o 

d
e 

es
tr

at
ég

ia
s,

 e
m

 c
on

su
lt

a 
co

m
 o

s 
se

rv
iç

os
 d

e 
at

en
çã

o 
à 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l 

e 

d
e 

as
si

st
ên

ci
a 

so
ci

al
, p

ar
a 

p
re

ve
n

ir
 o

 s
u

ic
íd

io
 e

 a
s 

le
sõ

es
 a

u
to

 in
<

ig
id

as
 e

n
tr

e 
as

 p
re

sa
s,

 e
 a

 p
re

st
aç

ão
 d

e 

ap
oi

o 
ad

eq
u

ad
o,

 e
sp

ec
ia

li
za

d
o 

e 
co

m
 p

er
sp

ec
ti

va
 d

e 
gê

n
er

o 
p

ar
a 

aq
u

el
as

 m
u

lh
er

es
 e

m
 s

it
u

aç
ão

 d
e 

ri
sc

o,
 

d
ev

er
ão

 s
er

 p
ar

te
 d

e 
u

m
a 

p
ol

ít
ic

a 
ab

ra
n

ge
n

te
 d

e 
at

en
çã

o 
à 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l n

as
 p

en
it

en
ci

ár
ia

s 
fe

m
in

in
as

.

(g
) S
er
vi
ço
s 
p
re
ve
n
ti
vo
s 
d
e 
at
en
çã
o
 à
 s
a
ú
d
e
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A
s 

m
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 
re

ce
b

er
ão

 e
d

u
ca

çã
o 

e 
in

fo
rm

aç
ão

 s
ob

re
 m

ed
id

as
 p

re
ve

n
ti

va
s 

d
e 

at
en

çã
o 

à 
sa

ú
d

e,
 

in
cl

u
in

d
o 

em
 r

el
aç

ão
 a

o 
H

IV
, d

oe
n

ça
s 

se
xu

al
m

en
te

 t
ra

n
sm

is
sí

ve
is

 e
 d

e 
tr

an
sm

is
sã

o 
sa

n
gu

ín
ea

, a
ss

im
 

co
m

o 
so

b
re

 o
s 

p
ro

b
le

m
as

 d
e 

sa
ú

d
e 

es
p

ec
í$

co
s 

d
as

 m
u

lh
er

es
.
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M
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 
d

ev
em

 t
er

 o
 m

es
m

o 
ac

es
so

 q
u

e 
m

u
lh

er
es

 n
ão

 p
ri

va
d

as
 d

e 
li

b
er

d
ad

e 
d

a 
m

es
m

a 
fa

ix
a 

et
ár

ia
 a

 m
ed

id
as

 p
re

ve
n

ti
va

s 
d

e 
at

en
çã

o 
à 

sa
ú

d
e 

d
e 

p
ar

ti
cu

la
r 

re
le

vâ
n

ci
a 

p
ar

a 
m

u
lh

er
es

, t
ai

s 
co

m
o 

o 
te

st
e 

d
e 

Pa
p

an
ic

ol
au

 e
 e

xa
m

es
 d

e 
câ

n
ce

r 
d

e 
m

am
a 

e 
gi

n
ec

ol
óg

ic
o.

7
. S
eg
u
ra
n
ça
 e
 v
ig
il
â
n
ci
a

[C
om

pl
em

en
ta

 a
s 

re
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as
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7 
a 
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as
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a 
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to

 d
e 
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os
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. A

 o
rd

em
 e

 a
 d

is
ci

pl
in

a 
de

ve
m

 s
er

 m
an

ti
da

s 
co

m
 +

rm
ez

a,
 m

as
 s

em
 im

po
r 

m
ai

s 
re

st
ri

çõ
es

 d
o 

qu
e 

as
 n

ec
es

sá
ri

as
 

pa
ra

 a
 m

an
ut

en
çã

o 
da

 s
eg

ur
an

ça
 e

 d
a 

bo
a 

or
ga

ni
za

çã
o 

da
 v

id
a 

co
m

un
it

ár
ia

.
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.
1)

 N
en

hu
m

 r
ec

lu
so

 p
od

er
á 

de
se

m
pe

nh
ar

 n
os

 s
er

vi
ço

s 
do

 e
st

ab
el

ec
im

en
to

 q
ua

lq
ue

r 
at

iv
id

ad
e 

qu
e 

co
m

po
rt

e 
po

de
r 

di
sc

ip
lin

ar
.

2)
 E

st
a 

re
gr

a,
 c

on
tu

do
, n

ão
 d

ev
e 

im
pe

di
r 

o 
bo

m
 fu

nc
io

na
m

en
to

 d
e 

si
st

em
as

 b
as

ea
do

s 
na

 a
ut

og
es

tã
o,

 n
os

 q
ua

is
 c

er
ta

s 
at

iv
id

ad
es

 o
u 

re
sp

on
sa

bi
lid

ad
es

 s
oc

ia
is

, e
du

ca
ti

va
s 

ou
 d

es
po

rt
iv

as
 p

od
em

 s
er

 c
on

+a
da

s,
 s

ob
 c

on
tr

ol
o,

 a
 g

ru
po

s 
de

 
re

cl
us

os
 t

en
do

 e
m

 v
is

ta
 o

 s
eu

 t
ra

ta
m

en
to

.
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. O
s 

se
gu

in
te

s 
po

nt
os

 d
ev

em
 s

er
 d

et
er

m
in

ad
os

 p
or

 le
i o

u 
re

gu
la

m
en

ta
çã

o 
em
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ad

a 
da

 a
ut

or
id

ad
e 

ad
m

in
is

tr
at

iv
a 

co
m

pe
te

nt
e:

a)
 A

 c
on

du
ta

 q
ue

 c
on

st
it

ua
 in

fr
aç

ão
 d

is
ci

pl
in

ar
;

b)
 O

 t
ip

o 
e 

a 
du

ra
çã

o 
da

s 
sa

nç
õe

s 
di

sc
ip

lin
ar

es
 q

ue
 p

od
em

 s
er

 a
pl

ic
ad

as
;

c)
 A

 a
ut

or
id

ad
e 

co
m

pe
te

nt
e 

pa
ra

 p
ro

nu
nc

ia
r 

es
sa

s 
sa

nç
õe

s.
30

.
1)

 U
m

 r
ec

lu
so

 s
ó 

po
de

 s
er

 p
un

id
o 

de
 a

co
rd

o 
co

m
 a

s 
di

sp
os

iç
õe

s 
le

ga
is

 o
u 

re
gu

la
m

en
ta

re
s 

e 
nu

nc
a 

du
as

 v
ez

es
 p

el
a 

m
es

m
a 

in
fr

aç
ão

.
2)

 N
en

hu
m

 r
ec

lu
so

 p
od

e 
se

r 
pu

ni
do

 s
em

 te
r 

si
do

 in
fo

rm
ad

o 
da

 in
fr

aç
ão

 d
e 

qu
e 

é 
ac

us
ad

o 
e 

se
m

 q
ue

 lh
e 

se
ja

 d
ad

a 
um

a 
op

or
tu

ni
da

de
 a

de
qu

ad
a 

pa
ra

 a
pr

es
en

ta
r 

a 
su

a 
de

fe
sa

. A
 a

ut
or

id
ad

e 
co

m
pe

te
nt

e 
ex

am
in

ar
á 

o 
ca

so
 e

xa
us

ti
va

m
en

te
.

3)
 Q

ua
nd

o 
ne

ce
ss

ár
io

 e
 p

os
sí

ve
l, 

o 
re

cl
us

o 
de

ve
 s

er
 a

ut
or

iz
ad

o 
a 

de
fe

nd
er

-s
e 

po
r 

m
ei

o 
de

 u
m

 in
té

rp
re

te
.
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. A

s 
pe

na
s 

co
rp

or
ai

s,
 a

 c
ol

oc
aç

ão
 e

m
 “

se
gr

ed
o 

es
cu

ro
” 

be
m

 c
om

o 
to

da
s 

as
 p

u
ni

çõ
es

 c
ru

éi
s,

 d
es

u
m

an
as

 o
u

 
de

gr
ad

an
te

s 
de

ve
m

 s
er

 c
om

pl
et

am
en

te
 p

ro
ib

id
as

 c
om

o 
sa

nç
õe

s 
di

sc
ip

lin
ar

es
.

32
.

1)
 A

s 
pe

na
s 

de
 is

ol
am

en
to

 e
 d

e 
re

du
çã

o 
de

 a
lim

en
ta

çã
o 

nã
o 

de
ve

m
 n

un
ca

 s
er

 a
pl

ic
ad

as
, a

 m
en

os
 q

ue
 o

 m
éd

ic
o 

te
nh

a 
ex

am
in

ad
o 

o 
re

cl
us

o 
e 

ce
rt

i+
ca

do
, p

or
 e

sc
ri

to
, q

ue
 e

le
 e

st
á 

ap
to

 p
ar

a 
as

 s
up

or
ta

r.
2)

 O
 m

es
m

o 
se

 a
pl

ic
ar

á 
a 

ou
tr

a 
qu

al
qu

er
 s

an
çã

o 
qu

e 
po

ss
a 

se
r 

pr
ej

ud
ic

ia
l à

 s
aú

de
 f

ís
ic

a 
ou

 m
en

ta
l d

o 
re

cl
us

o.
 E

m
 

ne
nh

um
 c

as
o 

de
ve

m
 t

ai
s 

sa
nç

õe
s 

co
nt

ra
ri

ar
 o

u 
di

ve
rg

ir
 d

o 
pr

in
cí

pi
o 

es
ta

be
le

ci
do

 n
a 

re
gr

a 
31

.
3)

 O
 m

éd
ic

o 
de

ve
 v

is
it

ar
 d

ia
ri

am
en

te
 o

s 
re

cl
us

os
 s

ub
m

et
id

os
 a

 t
ai

s 
sa

nç
õe

s 
e 

de
ve

 a
pr

es
en

ta
r 

re
la

tó
ri

o 
ao

 d
ir

et
or

, 
se

 c
on

si
de

ra
r 

ne
ce

ss
ár

io
 p

ôr
 +

m
 o

u 
m

od
i+

ca
r 

a 
sa

nç
ão

 p
or

 r
az

õe
s 

de
 s

aú
de

 f
ís

ic
a 

ou
 m

en
ta

l.
In

st
ru

m
en

to
s 

de
 c

oa
çã

o
33

. A
 s

uj
ei

çã
o 

a 
in

st
ru

m
en

to
s 

ta
is

 c
om

o 
al

ge
m

as
, c

or
re

nt
es

, f
er

ro
s 

e 
co

le
te

s 
de

 f
or

ça
 n

un
ca

 d
ev

e 
se

r 
ap

lic
ad

a 
co

m
o 

sa
nç

ão
. M

ai
s 

ai
nd

a,
 c

or
re

nt
es

 e
 f

er
ro

s 
nã

o 
de

ve
m

 s
er

 u
sa

do
s 

co
m

o 
in

st
ru

m
en

to
s 

de
 c

oa
çã

o.
 Q

u
ai

sq
u

er
 o

u
tr

os
 

in
st

ru
m

en
to

s 
de

 c
oa

çã
o 

só
 p

od
em

 s
er

 u
ti

liz
ad

os
 n

as
 s

eg
ui

nt
es

 c
ir

cu
ns

tâ
nc

ia
s:

a)
 C

om
o 

m
ed

id
a 

de
 p

re
ca

uç
ão

 c
on

tr
a 

um
a 

ev
as

ão
 d

ur
an

te
 u

m
a 

tr
an

sf
er

ên
ci

a,
 d

es
de

 q
ue

 s
ej

am
 r

et
ir

ad
os

 lo
go

 q
ue

 
o 

re
cl

us
o 

co
m

pa
re

ça
 p

er
an

te
 u

m
a 

au
to

ri
da

de
 ju

di
ci

al
 o

u 
ad

m
in

is
tr

at
iv

a;
b)

 P
or

 r
az

õe
s 

m
éd

ic
as

 s
ob

 in
di

ca
çã

o 
do

 m
éd

ic
o;

c)
 P

or
 o

rd
em

 d
o 

di
re

to
r, 

de
po

is
 d

e 
se

 t
er

em
 e

sg
ot

ad
o 

to
do

s 
os

 o
ut

ro
s 

m
ei

os
 d

e 
do

m
in

ar
 o

 r
ec

lu
so

, a
 +

m
 d

e 
o 

im
pe

di
r 

de
 c

au
sa

r 
pr

ej
uí

zo
 a

 s
i p

ró
pr

io
 o

u 
a 

ou
tr

os
 o

u 
de

 c
au

sa
r 

es
tr

ag
os

 m
at

er
ia

is
; n

es
te

s 
ca

so
s 

o 
di

re
to

r 
de

ve
 c

on
su

lt
ar

 o
 

m
éd

ic
o 

co
m

 u
rg

ên
ci

a 
e 

ap
re

se
nt

ar
 r

el
at

ór
io

 à
 a

ut
or

id
ad

e 
ad

m
in

is
tr

at
iv

a 
su

pe
ri

or
.

34
. O

 m
od

el
o 

e 
o 

m
od

o 
de

 u
ti

liz
aç

ão
 d

os
 in

st
ru

m
en

to
s 

de
 c

oa
çã

o 
de

ve
m

 s
er

 d
ec

id
id

os
 p

el
a 

ad
m

in
is

tr
aç

ão
 p

en
it

en
ci

ár
ia

 
ce

nt
ra

l. 
A

 s
ua

 a
pl

ic
aç

ão
 n

ão
 d

ev
e 

se
r 

pr
ol

on
ga

da
 p

ar
a 

al
ém

 d
o 

te
m

po
 e

st
ri

ta
m

en
te

 n
ec

es
sá

ri
o.

In
fo

rm
aç

ão
 e

 d
ir

ei
to

 d
e 

qu
ei

xa
 d

os
 r

ec
lu

so
s

35
.

1)
 N

o 
m

om
en

to
 d

a 
ad

m
is

sã
o,

 c
ad

a 
re

cl
us

o 
de

ve
 r

ec
eb

er
 in

fo
rm

aç
ão

 e
sc

ri
ta

 s
ob

re
 o

 r
eg

im
e 

ap
lic

áv
el

 a
os

 r
ec

lu
so

s 
da

 
su

a 
ca

te
go

ri
a,

 s
ob

re
 a

s 
re

gr
as

 d
is

ci
pl

in
ar

es
 d

o 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
 e

 s
ob

re
 o

s 
m

ei
os

 a
ut

or
iz

ad
os

 p
ar

a 
ob

te
r 

in
fo

rm
aç

õe
s 

e 
fo

rm
ul

ar
 q

ue
ix

as
; e

 s
ob

re
 t

od
os

 o
s 

ou
tr

os
 p

on
to

s 
qu

e 
po

de
m

 s
er

 n
ec

es
sá

ri
os

 p
ar

a 
lh

e 
pe

rm
it

ir
 c

on
he

ce
r 

os
 s

eu
s 

di
re

it
os

 e
 o

br
ig

aç
õe

s,
 e

 p
ar

a 
se

 a
da

pt
ar

 à
 v

id
a 

do
 e

st
ab

el
ec

im
en

to
.

2)
 S

e 
o 

re
cl

us
o 

fo
r 

an
al

fa
be

to
 e

st
as

 in
fo

rm
aç

õe
s 

de
ve

m
 s

er
-l

he
 c

om
un

ic
ad

as
 o

ra
lm

en
te

.
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.
1)

 T
od

o 
o 

re
cl

us
o 

de
ve

 t
er

, e
m

 q
ua

lq
ue

r 
di

a 
út

il,
 a

 o
po

rt
un

id
ad

e 
de

 a
pr

es
en

ta
r 

re
qu

er
im

en
to

s 
ou

 q
ue

ix
as

 a
o 

di
re

to
r 

do
 e

st
ab

el
ec

im
en

to
 o

u 
ao

 f
un

ci
on

ár
io

 a
ut

or
iz

ad
o 

a 
re

pr
es

en
tá

-l
o.

2)
 Q

u
al

qu
er

 r
ec

lu
so

 d
ev

e 
po

de
r 

ap
re

se
nt

ar
 r

eq
u

er
im

en
to

s 
ou

 q
u

ei
xa

s 
ao

 in
sp

et
or

 d
as

 p
ri

sõ
es

 n
o 

de
cu

rs
o 

da
 s

u
a 

vi
si

ta
. O

 r
ec

lu
so

 p
od

e 
di

ri
gi

r-
se

 a
o 

in
sp

et
or

 o
u 

a 
qu

al
qu

er
 o

ut
ro

 fu
nc

io
ná

ri
o 

in
cu

m
bi

do
 d

a 
in

sp
eç

ão
 fo

ra
 d

a 
pr

es
en

ça
 

do
 d

ir
et

or
 o

u 
de

 o
ut

ro
s 

m
em

br
os

 d
o 

pe
ss

oa
l d

o 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
.

3)
 Q

ua
lq

ue
r 

re
cl

us
o 

de
ve

 s
er

 a
ut

or
iz

ad
o 

a 
di

ri
gi

r, 
pe

la
 v

ia
 p

re
sc

ri
ta

, s
em

 c
en

su
ra

 q
ua

nt
o 

ao
 f

un
do

, m
as

 e
m

 d
ev

id
a 

fo
rm

a,
 r

eq
ue

ri
m

en
to

s 
ou

 q
ue

ix
as

 à
 a

dm
in

is
tr

aç
ão

 p
en

it
en

ci
ár

ia
 c

en
tr

al
, à

 a
ut

or
id

ad
e 

ju
di

ci
ár

ia
 o

u 
a 

qu
al

qu
er

 o
ut

ra
 

au
to

ri
da

de
 c

om
pe

te
nt

e.
4)

 O
 r

eq
ue

ri
m

en
to

 o
u 

qu
ei

xa
 d

ev
e 

se
r 

es
tu

da
do

 s
em

 d
em

or
a 

e 
m

er
ec

er
 u

m
a 

re
sp

os
ta

 e
m

 t
em

po
 ú

ti
l, 

sa
lv

o 
se

 f
or

 
m

an
if

es
ta

m
en

te
 in

co
ns

is
te

nt
e 

ou
 d

es
pr

ov
id

o 
de

 f
un

da
m

en
to

.

(a
) R
ev
is
ta
s

R
eg

ra
 1

9

M
ed

id
as

 e
fe

ti
va

s 
d

ev
er

ão
 s

er
 t

om
ad

as
 p

ar
a 

as
se

gu
ra

r 
a 

d
ig

n
id

ad
e 

e 
o 

re
sp

ei
to

 à
s 

m
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 

d
u

ra
n

te
 a

s 
re

vi
st

as
 p

es
so

ai
s,

 a
s 

q
u

ai
s 

d
ev

er
ão

 s
er

 c
on

d
u

zi
d

as
 a

p
en

as
 p

or
 f

u
n

ci
on

ár
ia

s 
q

u
e 

te
n

h
am

 s
id

o 

d
ev

id
am

en
te

 t
re

in
ad

as
 e

m
 m

ét
od

os
 a

d
eq

u
ad

os
 e

 e
m

 c
on

fo
rm

id
ad

e 
co

m
 p

ro
ce

d
im

en
to

s 
es

ta
b

el
ec

id
os

.

R
eg

ra
 2

0

D
ev

er
ão

 s
er

 d
es

en
vo

lv
id

os
 o

u
tr

os
 m

ét
od

os
 d

e 
in

sp
eç

ão
, t

ai
s 

co
m

o 
es

câ
n

er
es

, p
ar

a 
su

b
st

it
u

ir
 r

ev
is

ta
s 

ín
ti

m
as

 e
 r

ev
is

ta
s 

co
rp

or
ai

s 
in

va
si

va
s,

 d
e 

m
od

o 
a 

ev
it

ar
 o

s 
d

an
os

 p
si

co
ló

gi
co

s 
e 

p
os

sí
ve

is
 im

p
ac

to
s 

fí
si

co
s 

d
es

sa
s 

in
sp

eç
õe

s 
co

rp
or

ai
s 

in
va

si
va

s.

R
eg

ra
 2

1

Fu
n

ci
on

ár
io

s/
as

 d
a 

p
ri

sã
o 

d
ev

er
ão

 d
em

on
st

ra
r 

co
m

p
et

ên
ci

a,
 p

ro
$

ss
io

n
al

is
m

o 
e 

se
n

si
bi

li
d

ad
e 

e 
d

ev
er

ão
 

p
re

se
rv

ar
 o

 r
es

p
ei

to
 e

 a
 d

ig
n

id
ad

e 
ao

 r
ev

is
ta

re
m

 c
ri

an
ça

s 
n

a 
p

ri
sã

o 
co

m
 a

 m
ãe

 o
u

 c
ri

an
ça

s 
vi

si
ta

n
d

o 
p

re
sa

s.

(b
) D
is
ci
p
li
n
a
 e
 s
a
n
çõ
es

[C
om

pl
em

en
ta

 a
s 

re
gr

as
 2

7 
a 

32
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as
 R

eg
ra

s 
m

ín
im

as
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
e 

re
cl

us
os

]

R
eg

ra
 2

2

N
ã

o
 s

e 
ap

li
ca

rã
o

 s
a

n
çõ

es
 d

e 
is

o
la

m
en

to
 o

u
 s

eg
re

ga
çã

o
 d

is
ci

p
li

n
a

r 
a

 m
u

lh
er

es
 g

es
ta

n
te

s,
 n

em
 a

 

m
u

lh
er

es
 c

om
 $

lh
os

/a
s 

ou
 e

m
 p

er
ío

d
o 

d
e 

am
am

en
ta

çã
o.

R
eg

ra
 2

3

Sa
n

çõ
es

 d
is

ci
p

li
n

ar
es

 p
ar

a 
m

u
lh

er
es

 p
re

sa
s 

n
ão

 d
ev

em
 i

n
cl

u
ir

 p
ro

ib
iç

ão
 d

e 
co

n
ta

to
 c

om
 a

 f
am

íl
ia

, 

es
p

ec
ia

lm
en

te
 c

om
 c

ri
an

ça
s.

(c
) I
n
st
ru
m
en
to
s 
d
e 
co
n
te
n
çã
o

[C
om

pl
em

en
ta

 a
s 

re
gr

as
 3

3 
e 

34
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as
 R

eg
ra

s 
m

ín
im

as
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
e 

re
cl

us
os

]

R
eg

ra
 2

4

In
st

ru
m

en
to

s 
d

e 
co

n
te

n
çã

o 
ja

m
ai

s 
d

ev
er

ão
 s

er
 u

sa
d

os
 e

m
 m

u
lh

er
es

 e
m

 t
ra

b
al

h
o 

d
e 

p
ar

to
, d

u
ra

n
te

 o
 

p
ar

to
 e

 n
em

 n
o 

p
er

ío
d

o 
im

ed
ia

ta
m

en
te

 p
os

te
ri

or
.
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REGRAS DE BANGKOK

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

(d
) I
n
fo
rm

a
çõ
es
 p
a
ra
 a
s 
p
re
sa
s 
e 
q
u
ei
x
a
s 
re
ce
b
id
a
s 
d
el
a
s;
 v
is
to
ri
a
s

[C
om

pl
em

en
ta

 a
s 

re
gr

as
 3

5 
e 

36
 e

, e
m

 r
el

aç
ão

 à
 v

is
to

ri
a,

 r
eg

ra
 5

5 
da

s 
R

eg
ra

s 
m

ín
im

as
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
e 

re
cl

us
os

]

55
. H

av
er

á 
u

m
a 

in
sp

eç
ão

 r
eg

u
la

r 
do

s 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
s 

e 
se

rv
iç

os
 p

en
it

en
ci

ár
io

s,
 p

or
 i

ns
pe

to
re

s 
qu

al
i+

ca
do

s 
e 

ex
pe

ri
en

te
s,

 n
om

ea
do

s 
po

r 
um

a 
au

to
ri

da
de

 c
om

pe
te

nt
e.

 É
 s

eu
 d

ev
er

 a
ss

eg
ur

ar
 q

ue
 e

st
es

 e
st

ab
el

ec
im

en
to

s 
se

ja
m

 
ad

m
in

is
tr

ad
os

 d
e 

ac
or

do
 c

om
 a

s 
le

is
 e

 r
eg

ul
am

en
to

s 
vi

ge
nt

es
, p

ar
a 

pr
os

se
cç

ão
 d

os
 o

bj
et

iv
os

 d
os

 s
er

vi
ço

s 
pe

ni
te

nc
iá

ri
os

 
e 

co
rr

ec
io

na
is

.

R
eg

ra
 2

5

1
. 

M
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 
q

u
e 

re
la

ta
re

m
 a

b
u

so
s 

d
ev
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lo
 s

eu
 p

as
sa

do
 c

ri
m

in
al

 o
u 

pe
la

s 
su

as
 te

nd
ên

ci
as

 e
xe

rc
er

ia
m

 u
m

a 
in

Lu
ên

ci
a 

ne
ga

ti
va

 
so

br
e 

os
 o

ut
ro

s 
re

cl
us

os
;

b)
 D

e 
re

pa
rt

ir
 o

s 
re

cl
us

os
 p

or
 g

ru
po

s 
te

nd
o 

em
 v

is
ta

 f
ac

ili
ta

r 
o 

se
u 

tr
at

am
en

to
 p

ar
a 

a 
su

a 
re

in
se

rç
ão

 s
oc

ia
l.
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. H

á 
qu

e 
di

sp
or

, n
a 

m
ed

id
a 

do
 p

os
sí

ve
l, 

de
 e

st
ab

el
ec

im
en

to
s 

se
pa

ra
do

s 
ou

 d
e 

se
cç

õe
s 

di
st

in
ta

s 
de

nt
ro

 d
e 

u
m

 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
as

 d
if

er
en

te
s 

ca
te

go
ri

as
 d

e 
re

cl
us

os
.
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. A

ss
im

 q
ue

 p
os

sí
ve

l d
ep

oi
s 

da
 a

dm
is

sã
o 

e 
de

po
is

 d
e 

um
 e

st
ud

o 
da

 p
er

so
na

lid
ad

e 
de

 c
ad

a 
re

cl
us

o 
co

nd
en

ad
o 

a 
um

a 
pe

na
 o

u 
a 

um
a 

m
ed

id
a 

de
 u

m
a 

ce
rt

a 
du

ra
çã

o 
de

ve
 s

er
 p

re
pa

ra
do

 u
m

 p
ro

gr
am

a 
de

 t
ra

ta
m

en
to

 q
ue

 lh
e 

se
ja

 
de

st
in

ad
o,

 à
 lu

z 
do

s 
da

do
s 

de
 q

ue
 s

e 
di

sp
õe

 s
ob

re
 a

s 
su

as
 n

ec
es

si
da

de
s 

in
di

vi
du

ai
s,

 a
s 

su
as

 c
ap

ac
id

ad
es

 e
 o

 s
eu

 
es

ta
do

 d
e 

es
pí

ri
to

.

R
eg

ra
 4

0

A
d

m
in

is
tr

a
d

o
re

s 
d

e 
p

ri
sõ

es
 d

ev
er

ã
o

 d
es

en
vo

lv
er

 e
 i

m
p

le
m

en
ta

r 
m

ét
o

d
o

s 
d

e 
cl

a
ss

if
ic

a
çã

o
 q

u
e 

co
n

te
m

p
le

m
 a

s 
n

ec
es

si
d

ad
es

 e
sp

ec
í$

ca
s 

d
e 

gê
n

er
o 

e 
a 

si
tu

aç
ão

 d
as

 m
u

lh
er

es
 p

re
sa

s,
 c

om
 o

 i
n

tu
it

o 
d

e 

as
se

gu
ra

r 
o 

p
la

n
ej

am
en

to
 e

 a
 e

xe
cu

çã
o 

d
e 

p
ro

gr
am

as
 a

p
ro

p
ri

ad
os

 e
 in

d
iv

id
u

al
iz

ad
os

 p
ar

a 
a 

re
ab

il
it

aç
ão

, 

o 
tr

at
am

en
to

 e
 a

 r
ei

n
te

gr
aç

ão
 d

as
 p

re
sa

s 
n

a 
so

ci
ed

ad
e.
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R
eg

ra
 4

1

A
 a

va
li

aç
ão

 d
e 

ri
sc

o 
e 

a 
cl

as
si

$
ca

çã
o 

d
e 

p
re

sa
s 

q
u

e 
to

m
em

 e
m

 c
on

ta
 a

 d
im

en
sã

o 
d

e 
gê

n
er

o 
d

ev
er

ão
:

(a
) C

on
si

d
er

ar
 q

u
e 

as
 m

u
lh

er
es

 p
re

sa
s 

ap
re

se
n

ta
m

, d
e 

u
m

 m
od

o 
ge

ra
l, 

m
en

or
es

 r
is

co
s 

p
ar

a 
os

 d
em

ai
s,

 

a
ss

im
 c

o
m

o
 o

s 
ef

ei
to

s 
p

a
rt

ic
u

la
rm

en
te

 n
o

ci
vo

s 
q

u
e 

p
o

d
em

 t
er

 p
a

ra
 a

s 
p

re
sa

s 
m

ed
id

a
s 

d
is

ci
p

li
n

a
re

s 

ri
go

ro
sa

s 
e 

al
to

s 
gr

au
s 

d
e 

is
ol

am
en

to
;

(b
) P

os
si

b
il

it
ar

 q
u

e 
in

fo
rm

aç
õe

s 
es

se
n

ci
ai

s 
so

b
re

 s
eu

s 
an

te
ce

d
en

te
s,

 c
om

o 
si

tu
aç

õe
s 

d
e 

vi
ol

ên
ci

a 
q

u
e 

te
n

h
a

m
 s

o
fr

id
o,

 h
is

tó
ri

co
 d

e 
tr

a
n

st
o

rn
o

 m
en

ta
l 

e 
co

n
su

m
o

 d
e 

d
ro

ga
s,

 a
ss

im
 c

o
m

o
 r

es
p

o
n

sa
b

il
id

a
d

es
 

m
at

er
n

as
 e

 d
e 

cu
id

ad
os

, s
ej

am
 le

va
d

as
 e

m
 c

on
si

d
er

aç
ão

 n
a 

d
is

tr
ib

u
iç

ão
 d

as
 p

re
sa

s 
e 

n
a 

in
d

iv
id

u
al

iz
aç

ão
 

d
a 

p
en

a;

(c
) 

A
ss

eg
u

ra
r 

q
u

e 
o

 r
eg

im
e 

d
e 

p
en

a
 d

a
s 

m
u

lh
er

es
 i

n
cl

u
a

 s
er

vi
ço

s 
e 

p
ro

gr
a

m
a

s 
d

e 
re

a
b

il
it

a
çã

o 

co
n

d
iz

en
te

s 
co

m
 a

s 
n

ec
es

si
d

ad
es

 e
sp

ec
í$

ca
s 

d
e 

gê
n

er
o;

(d
) A

ss
eg

u
ra

r 
q

u
e 

as
 r

ec
lu

sa
s 

q
u

e 
n

ec
es

si
ta

m
 d

e 
at

en
çã

o 
à 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l s

ej
am

 a
co

m
od

ad
as

 e
m

 lo
ca

is
 

n
ão

 r
es

tr
it

iv
os

 e
 c

u
jo

 n
ív

el
 d

e 
se

gu
ra

n
ça

 s
ej

a 
o 

m
en

or
 p

os
sí

ve
l, 

e 
q

u
e 

re
ce

b
am

 t
ra

ta
m

en
to

 a
d

eq
u

ad
o 

ao
 

in
vé

s 
d

e 
se

re
m

 c
ol

oc
ad

as
 e

m
 u

n
id

ad
es

 c
om

 e
le

va
d

os
 n

ív
ei

s 
d

e 
se

gu
ra

n
ça

 a
p

en
as

 d
ev

id
o 

a 
se

u
s 

p
ro

bl
em

as
 

d
e 

sa
ú

d
e 

m
en

ta
l.

2
. R
eg
im
e 
p
ri
si
o
n
a
l

[C
om

pl
em

en
ta

 a
s 

re
gr

as
 6

5,
 6

6 
e 

de
 7

0 
a 

81
 d

as
 R

eg
ra

s 
m

ín
im

as
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
e 

re
cl
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os
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. O

 t
ra

ta
m

en
to

 d
as

 p
es

so
as

 c
on

de
na

da
s 

a 
um

a 
pe

na
 o

u 
m

ed
id

a 
pr

iv
at

iv
a 

de
 li

be
rd

ad
e 

de
ve

 t
er

 p
or

 o
bj

et
iv

o,
 n

a 
m

ed
id

a 
em

 q
ue

 o
 p

er
m

it
ir

 a
 d

ur
aç

ão
 d

a 
co

nd
en

aç
ão

, c
ri

ar
 n

el
as

 à
 v

on
ta

de
 e

 a
s 

ap
ti

dõ
es

 q
ue

 a
s 

to
rn

em
 c

ap
az

es
, 

ap
ós

 a
 s

ua
 li

be
rt

aç
ão

, d
e 

vi
ve

r 
no

 r
es

pe
it

o 
da

 le
i e

 d
e 

pr
ov

er
 à

s 
su

as
 n

ec
es

si
da

de
s.

 E
st

e 
tr

at
am

en
to

 d
ev

e 
in

ce
nt

iv
ar

 
o 

re
sp

ei
to

 p
or

 s
i p

ró
pr

ia
s 

e 
de

se
nv

ol
ve

r 
o 

se
u 

se
nt

id
o 

da
 r

es
po

ns
ab

ili
da

de
.
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1)
 P

ar
a 

es
te

 +
m

, h
á 

qu
e 

re
co

rr
er

 n
om

ea
da

m
en

te
 à

 a
ss

is
tê

nc
ia

 r
el

ig
io

sa
 n

os
 p

aí
se

s 
em

 q
ue

 s
ej

a 
po

ss
ív

el
, à

 in
st

ru
çã

o,
 

à 
or

ie
nt

aç
ão

 e
 à

 f
or

m
aç

ão
 p

ro
+s

si
on

ai
s,

 a
os

 m
ét

od
os

 d
e 

as
si

st
ên

ci
a 

so
ci

al
 in

di
vi

du
al

, a
o 

ac
on

se
lh

am
en

to
 r

el
at

iv
o 

ao
 e

m
pr

eg
o,

 a
o 

de
se

nv
ol

vi
m

en
to

 f
ís

ic
o 

e 
à 

ed
uc

aç
ão

 m
or

al
, d

e 
ac

or
do

 c
om

 a
s 

ne
ce

ss
id

ad
es

 d
e 

ca
da

 r
ec

lu
so

. H
á 

qu
e 

te
r 

em
 c

on
ta

 o
 p

as
sa

do
 s

oc
ia

l e
 c

ri
m

in
al

 d
o 

co
nd

en
ad

o,
 a

s 
su

as
 c

ap
ac

id
ad

es
 e

 a
pt

id
õe

s 
fí

si
ca

s 
e 

m
en

ta
is

, a
s 

su
as

 
di

sp
os

iç
õe

s 
pe

ss
oa

is
, a

 d
ur

aç
ão

 d
a 

co
nd

en
aç

ão
 e

 a
s 

pe
rs

pe
ct

iv
as

 d
a 

su
a 

re
ab

ili
ta

çã
o.

2)
 P

ar
a 

ca
da

 r
ec

lu
so

 c
on

de
na

do
 a

 u
m

a 
pe

na
 o

u 
a 

um
a 

m
ed

id
a 

de
 c

er
ta

 d
ur

aç
ão

, o
 d

ir
et

or
 d

o 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
 d

ev
e 

re
ce

be
r, 

no
 m

ai
s 

br
ev

e 
tr

ec
ho

 a
pó

s 
a 

ad
m

is
sã

o 
do

 r
ec

lu
so

, r
el

at
ór

io
s 

co
m

pl
et

os
 s

ob
re

 o
s 

di
fe

re
nt

es
 a

sp
ec

to
s 

re
fe

ri
do

s 
no

 n
úm

er
o 

an
te

ri
or

. E
st

es
 r

el
at

ór
io

s 
de

ve
m

 s
em

pr
e 

co
m

pr
ee

nd
er

 u
m

 r
el

at
ór

io
 d

e 
um

 m
éd

ic
o,

 s
e 

po
ss

ív
el

 e
sp

ec
ia

liz
ad

o 
em

 p
si

qu
ia

tr
ia

, s
ob

re
 a

 c
on

di
çã

o 
fí

si
ca

 e
 m

en
ta

l d
o 

re
cl

us
o.
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0.

 H
á 

qu
e 

in
st

it
ui

r 
em

 c
ad

a 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
 u

m
 s

is
te

m
a 

de
 p

ri
vi

lé
gi

os
 a

da
pt

ad
o 

às
 d

if
er

en
te

s 
ca

te
go

ri
as

 d
e 

re
cl

us
os

 e
 a

os
 d

if
er

en
te

s 
m

ét
od

os
 d

e 
tr

at
am

en
to

, c
om

 o
 o

bj
et

iv
o 

de
 e

nc
or

aj
ar

 o
 b

om
 c

om
po

rt
am

en
to

, d
e 

de
se

nv
ol

ve
r 

o 
se

nt
id

o 
da

 r
es

po
ns

ab
ili

da
de

 e
 d

e 
es

ti
m

u
la

r 
o 

in
te

re
ss

e 
e 

a 
co

op
er

aç
ão

 d
os

 r
ec

lu
so

s 
no

 s
eu

 p
ró

pr
io

 t
ra

ta
m

en
to

.
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.
1)

 O
 t

ra
ba

lh
o 

na
 p

ri
sã

o 
nã

o 
de

ve
 s

er
 p

en
os

o.
2)

 T
od

os
 o

s 
re

cl
us

os
 c

on
de

na
do

s 
de

ve
m

 t
ra

ba
lh

ar
, e

m
 c

on
fo

rm
id

ad
e 

co
m

 a
s 

su
as

 a
pt

id
õe

s 
fí

si
ca

 e
 m

en
ta

l, 
de

 a
co

rd
o 

co
m

 d
et

er
m

in
aç

ão
 d

o 
m

éd
ic

o.
3)

 D
ev

e 
se

r 
da

do
 t

ra
ba

lh
o 

su
+c

ie
nt

e 
de

 n
at

u
re

za
 ú

ti
l a

os
 r

ec
lu

so
s 

de
 m

od
o 

a 
co

ns
er

vá
-l

os
 a

ti
vo

s 
du

ra
nt

e 
o 

di
a 

no
rm

al
 d

e 
tr

ab
al

ho
.

4)
 T

an
to

 q
ua

nt
o 

po
ss

ív
el

, o
 t

ra
ba

lh
o 

pr
op

or
ci

on
ad

o 
de

ve
 s

er
 d

e 
na

tu
re

za
 q

ue
 m

an
te

nh
a 

ou
 a

um
en

te
 a

s 
ca

pa
ci

da
de

s 
do

s 
re

cl
us

os
 p

ar
a 

ga
nh

ar
em

 h
on

es
ta

m
en

te
 a

 v
id

a 
de

po
is

 d
e 

lib
er

ta
do

s.
5)

 D
ev

e 
se

r 
pr

op
or

ci
on

ad
o 

tr
ei

no
 p

ro
+s

si
on

al
 e

m
 p

ro
+s

sõ
es

 ú
te

is
 a

os
 r

ec
lu

so
s 

qu
e 

de
le

 ti
re

m
 p

ro
ve

it
o,

 e
 e

sp
ec

ia
lm

en
te

 
a 

jo
ve

ns
 r

ec
lu

so
s.

6)
 D

en
tr

o 
do

s 
lim

it
es

 c
om

pa
tí

ve
is

 c
om

 u
m

a 
se

le
çã

o 
pr

o+
ss

io
na

l a
pr

op
ri

ad
a 

e 
co

m
 a

s 
ex

ig
ên

ci
as

 d
a 

ad
m

in
is

tr
aç

ão
 e

 
di

sc
ip

lin
a 

pe
ni

te
nc

iá
ri

a,
 o

s 
re

cl
us

os
 d

ev
em

 p
od

er
 e

sc
ol

he
r 

o 
ti

po
 d

e 
tr

ab
al

ho
 q

ue
 q

ue
re

m
 f

az
er

.
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.
1)

 A
 o

rg
an

iz
aç

ão
 e

 o
s 

m
ét

od
os

 d
o 

tr
ab

al
ho

 p
en

it
en

ci
ár

io
 d

ev
em

 a
pr

ox
im

ar
-s

e 
ta

nt
o 

qu
an

to
 p

os
sí

ve
l d

os
 q

ue
 r

eg
em

 
u

m
 t

ra
ba

lh
o 

se
m

el
ha

nt
e 

fo
ra

 d
o 

es
ta

be
le

ci
m

en
to

, d
e 

m
od

o 
a 

pr
ep

ar
ar

 o
s 

re
cl

u
so

s 
pa

ra
 a

s 
co

nd
iç

õe
s 

no
rm

ai
s 

do
 

tr
ab

al
ho

 e
m

 li
be

rd
ad

e.

2)
 N

o 
en

ta
nt

o 
o 

in
te

re
ss

e 
do

s 
re

cl
us

os
 e

 d
a 

su
a 

fo
rm

aç
ão

 p
ro

+s
si

on
al

 n
ão

 d
ev

e 
se

r 
su

bo
rd

in
ad

o 
ao

 d
es

ej
o 

de
 r

ea
liz

ar
 

um
 b

en
ef

íc
io

 p
or

 m
ei

o 
do

 t
ra

ba
lh

o 
pe

ni
te

nc
iá

ri
o.
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1)
 A

s 
in

dú
st

ri
as

 e
 e

xp
lo

ra
çõ

es
 a

gr
íc

ol
as

 d
ev

em
 d

e 
pr

ef
er

ên
ci

a 
se

r 
di

ri
gi

da
s 

pe
la

 a
dm

in
is

tr
aç

ão
 e

 n
ão

 p
or

 e
m

pr
es

ár
io

s 
pr

iv
ad

os
.

2)
 Q

ua
nd

o 
os

 r
ec

lu
so

s 
fo

re
m

 e
m

pr
eg

ue
s 

pa
ra

 tr
ab

al
ho

 n
ão

 c
on

tr
ol

ad
o 

pe
la

 a
dm

in
is

tr
aç

ão
, d

ev
em

 s
er

 s
em

pr
e 

co
lo

ca
do

s 
so

b 
vi

gi
lâ

nc
ia

 d
o 

pe
ss

oa
l p

en
it

en
ci

ár
io

. S
al

vo
 n

os
 c

as
os

 e
m

 q
ue

 o
 t

ra
ba

lh
o 

se
ja

 e
fe

tu
ad

o 
po

r 
ou

tr
os

 d
ep

ar
ta

m
en

to
s 

do
 E

st
ad

o,
 a

s 
pe

ss
oa

s 
às

 q
ua

is
 e

ss
e 

tr
ab

al
ho

 s
ej

a 
pr

es
ta

do
 d

ev
em

 p
ag

ar
 à

 a
dm

in
is

tr
aç

ão
 a

 r
em

un
er

aç
ão

 n
or

m
al

 
ex

ig
ív

el
 p

ar
a 

es
se

 t
ra

ba
lh

o,
 t

en
do

, t
od

av
ia

 e
m

 c
on

ta
 a

 r
em

un
er

aç
ão

 a
uf

er
id

a 
pe

lo
s 

re
cl

us
os

.
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1)

 O
s 

cu
id

ad
os

 p
re

sc
ri

to
s 

de
st

in
ad

os
 a

 p
ro

te
ge

r 
a 

se
gu

ra
nç

a 
e 

a 
sa

ú
de

 d
os

 t
ra

ba
lh

ad
or

es
 e

m
 li

be
rd

ad
e 

de
ve

m
 

ig
ua

lm
en

te
 e

xi
st

ir
 n

os
 e

st
ab

el
ec

im
en

to
s 

pe
ni

te
nc

iá
ri

os
.

2)
 D

ev
em

 s
er

 a
do

ta
da

s 
di

sp
os

iç
õe

s 
pa

ra
 in

de
ni

za
r 

os
 r

ec
lu

so
s 

do
s 

ac
id

en
te

s 
de

 tr
ab

al
ho

 e
 d

oe
nç

as
 p

ro
+s

si
on

ai
s,

 n
as

 
m

es
m

as
 c

on
di

çõ
es

 q
ue

 a
 le

i c
on

ce
de

 a
os

 t
ra

ba
lh

ad
or

es
 e

m
 li

be
rd

ad
e.

75
.

1)
 A

s 
ho

ra
s 

di
ár

ia
s 

e 
se

m
an

ai
s 

m
áx

im
as

 d
e 

tr
ab

al
ho

 d
os

 r
ec

lu
so

s 
de

ve
m

 s
er

 +
xa

da
s 

po
r 

le
i 

ou
 p

or
 r

eg
ul

am
en

to
 

ad
m

in
is

tr
at

iv
o,

 te
nd

o 
em

 c
on

si
de

ra
çã

o 
re

gr
as

 o
u 

co
st

um
es

 lo
ca

is
 re

sp
ei

ta
nt

es
 a

o 
tr

ab
al

ho
 d

os
 tr

ab
al

ha
do

re
s 

em
 li

be
rd

ad
e.

2)
 A

s 
ho

ra
s 

de
ve

m
 s

er
 +

xa
da

s 
de

 m
od

o 
a 

de
ix

ar
 u

m
 d

ia
 d

e 
de

sc
an

so
 s

em
an

al
 e

 t
em

po
 s

u+
ci

en
te

 p
ar

a 
ed

uc
aç

ão
 e

 
pa

ra
 o

ut
ra

s 
at

iv
id

ad
es

 n
ec

es
sá

ri
as

 c
om

o 
pa

rt
e 

do
 t

ra
ta

m
en

to
 e

 r
ei

ns
er

çã
o 

do
s 

re
cl

us
os

.
76

.
1)

 O
 t

ra
ta

m
en

to
 d

os
 r

ec
lu

so
s 

de
ve

 s
er

 r
em

un
er

ad
o 

de
 m

od
o 

eq
üi

ta
ti

vo
.

2)
 O

 r
eg

ul
am

en
to

 d
ev

e 
pe

rm
it

ir
 a

os
 r

ec
lu

so
s 

a 
ut

ili
za

çã
o 

de
 p

el
o 

m
en

os
 u

m
a 

pa
rt

e 
da

 s
ua

 r
em

un
er

aç
ão

 p
ar

a 
ad

qu
ir

ir
 

ob
je

to
s 

au
to

ri
za

do
s 

de
st

in
ad

os
 a

o 
se

u 
us

o 
pe

ss
oa

l e
 p

ar
a 

en
vi

ar
 o

ut
ra

 p
ar

te
 à

 s
ua

 f
am

íli
a.

3)
 O

 r
eg

ul
am

en
to

 d
ev

e 
pr

ev
er

 ig
ua

lm
en

te
 q

ue
 u

m
a 

pa
rt

e 
da

 r
em

un
er

aç
ão

 s
ej

a 
re

se
rv

ad
a 

pe
la

 a
dm

in
is

tr
aç

ão
 d

e 
m

od
o 

a 
co

ns
ti

tu
ir

 u
m

a 
po

up
an

ça
 q

ue
 s

er
á 

en
tr

eg
ue

 a
o 

re
cl

us
o 

no
 m

om
en

to
 d

a 
su

a 
co

lo
ca

çã
o 

em
 li

be
rd

ad
e.

Ed
uc

aç
ão

 e
 r

ec
re

io
77

.
1)

 D
ev

em
 s

er
 t

om
ad

as
 m

ed
id

as
 n

o 
se

nt
id

o 
de

 m
el

ho
ra

r 
a 

ed
u

ca
çã

o 
de

 t
od

os
 o

s 
re

cl
u

so
s 

qu
e 

da
í 

ti
re

m
 p

ro
ve

it
o,

 
in

cl
ui

nd
o 

in
st

ru
çã

o 
re

lig
io

sa
 n

os
 p

aí
se

s 
em

 q
ue

 t
al

 f
or

 p
os

sí
ve

l. 
A

 e
du

ca
çã

o 
de

 a
na

lfa
be

to
s 

e 
jo

ve
ns

 r
ec

lu
so

s 
se

rá
 

ob
ri

ga
tó

ri
a,

 p
re

st
an

do
-l

he
 a

 a
dm

in
is

tr
aç

ão
 e

sp
ec

ia
l a

te
nç

ão
.

2)
 T

an
to

 q
ua

nt
o 

fo
r 

po
ss

ív
el

, a
 e

du
ca

çã
o 

do
s 

re
cl

us
os

 d
ev

e 
es

ta
r 

in
te

gr
ad

a 
no

 s
is

te
m

a 
ed

uc
ac

io
na

l d
o 

pa
ís

, p
ar

a 
qu

e 
de

po
is

 d
a 

su
a 

lib
er

ta
çã

o 
po

ss
am

 c
on

ti
nu

ar
, s

em
 d

i+
cu

ld
ad

es
, a

 s
ua

 e
du

ca
çã

o.
78

. D
ev

em
 s

er
 p

ro
po

rc
io

na
da

s 
at

iv
id

ad
es

 d
e 

re
cr

ei
o 

e 
cu

lt
u

ra
is

 e
m

 t
od

os
 o

s 
es

ta
be

le
ci

m
en

to
s 

pe
ni

te
nc

iá
ri

os
 e

m
 

be
ne

fí
ci

o 
da

 s
aú

de
 m

en
ta

l e
 f

ís
ic

a 
do

s 
re

cl
us

os
.

A
. R

el
aç

õe
s 

so
ci

ai
s 

e 
as

si
st

ên
ci

a 
pó

s-
pr

is
io

na
l

79
. D

ev
e 

se
r 

pr
es

ta
da

 a
te

nç
ão

 e
sp

ec
ia

l à
 m

an
ut

en
çã

o 
e 

m
el

ho
ra

m
en

to
 d

as
 r

el
aç

õe
s 

en
tr

e 
o 

re
cl

us
o 

e 
a 

su
a 

fa
m

íli
a,

 
qu

e 
se

 m
os

tr
em

 d
e 

m
ai

or
 v

an
ta

ge
m

 p
ar

a 
am

bo
s.

80
. D

es
de

 o
 in

íc
io

 d
o 

cu
m

pr
im

en
to

 d
a 

pe
na

 d
e 

um
 r

ec
lu

so
 d

ev
e 

te
r-

se
 e

m
 c

on
si

de
ra

çã
o 

o 
se

u 
fu

tu
ro

 d
ep

oi
s 

de
 li

be
rt

ad
o,

 
se

nd
o 

es
ti

m
u

la
do

 e
 a

ju
da

do
 a

 m
an

te
r 

ou
 e

st
ab

el
ec

er
 a

s 
re

la
çõ

es
 c

om
 p

es
so

as
 o

u
 o

rg
an

iz
aç

õe
s 

ex
te

rn
as

, a
pt

as
 a

 
pr

om
ov

er
 o

s 
m

el
ho

re
s 

in
te

re
ss

es
 d

a 
su

a 
fa

m
íli

a 
e 

da
 s

ua
 p

ró
pr

ia
 r

ei
ns

er
çã

o 
so

ci
al

.
81

.
1)

 S
er

vi
ço

s 
ou

 o
rg

an
iz

aç
õe

s 
go

ve
rn

am
en

ta
is

 o
u 

ou
tr

as
, q

ue
 p

re
st

am
 a

ss
is

tê
nc

ia
 a

 r
ec

lu
so

s 
co

lo
ca

do
s 

em
 li

be
rd

ad
e 

pa
ra

 s
e 

re
es

ta
be

le
ce

re
m

 n
a 

so
ci

ed
ad

e,
 d

ev
em

 a
ss

eg
ur

ar
, n

a 
m

ed
id

a 
do

 p
os

sí
ve

l e
 d

o 
ne

ce
ss

ár
io

, q
ue

 s
ej

am
 fo

rn
ec

id
os

 
ao

s 
re

cl
us

os
 li

be
rt

ad
os

 d
oc

um
en

to
s 

de
 id

en
ti

+c
aç

ão
 a

pr
op

ri
ad

os
, g

ar
an

ti
da

s 
ca

sa
s 

ad
eq

ua
da

s 
e 

tr
ab

al
ho

, a
de

qu
ad

o 
ve

st
uá

ri
o,

 t
en

do
 e

m
 c

on
ta

 o
 c

lim
a 

e 
a 

es
ta

çã
o 

do
 a

no
 e

 r
ec

ur
so

s 
su

+c
ie

nt
es

 p
ar

a 
ch

eg
ar

em
 a

o 
se

u 
de

st
in

o 
e 

pa
ra

 
su

bs
is

ti
re

m
 n

o 
pe

rí
od

o 
im

ed
ia

ta
m

en
te

 s
eg

ui
nt

e 
à 

su
a 

lib
er

ta
çã

o.
2)

 O
s 

re
pr

es
en

ta
nt

es
 o

+c
ia

is
 d

es
sa

s 
or

ga
ni

za
çõ

es
 t

er
ão

 o
 a

ce
ss

o 
ne

ce
ss

ár
io

 a
o 

es
ta

be
le

ci
m

en
to

 p
en

it
en

ci
ár

io
 e

 a
os

 
re

cl
us

os
, s

en
do

 c
on

su
lt

ad
os

 s
ob

re
 o

 f
ut

ur
o 

do
 r

ec
lu

so
 d

es
de

 o
 in

íc
io

 d
o 

cu
m

pr
im

en
to

 d
a 

pe
na

.
3)

 É
 r

ec
om

en
dá

ve
l q

ue
 a

s 
at

iv
id

ad
es

 d
es

ta
s 

or
ga

ni
za

çõ
es

 e
st

ej
am

 c
en

tr
al

iz
ad

as
 o

u 
se

ja
m

 c
oo

rd
en

ad
as

, t
an

to
 q

ua
nt

o 
po

ss
ív

el
, a

 +
m

 d
e 

ga
ra

nt
ir

 a
 m

el
ho

r 
ut

ili
za

çã
o 

do
s 

se
us

 e
sf

or
ço

s.

R
eg

ra
 4

2

1.
 M

u
lh

er
es

 p
re

sa
s 

d
ev

er
ão

 t
er

 a
ce

ss
o 

a 
u

m
 p

ro
gr

am
a 

am
p

lo
 e

 e
q

u
ili

br
ad

o 
d

e 
at

iv
id

ad
es

 q
u

e 
co

n
si

d
er

em
 

as
 n

ec
es

si
d

ad
es

 e
sp

ec
í$

ca
s 

d
e 

gê
n

er
o.

2.
 O

 r
eg

im
e 

p
ri

si
on

al
 d

ev
er

á 
se

r 
<

ex
ív

el
 o

 s
u

$
ci

en
te

 p
ar

a 
at

en
d

er
 à

s 
n

ec
es

si
d

ad
es

 d
e 

m
u

lh
er

es
 g

es
ta

n
te

s,
 

la
ct

an
te

s 
e 

m
u

lh
er

es
 c

om
 $

lh
os

/a
s.

 N
as

 p
ri

sõ
es

 s
er

ão
 o

fe
re

ci
d

os
 s

er
vi

ço
s 

e 
in

st
al

aç
õe

s 
p

ar
a 

o 
cu

id
ad

o 
d

as
 

cr
ia

n
ça

s 
a 

$
m

 d
e 

p
os

si
b

il
it

ar
 à

s 
p

re
sa

s 
a 

p
ar

ti
ci

p
aç

ão
 e

m
 a

ti
vi

d
ad

es
 p

ri
si

on
ai

s.



34
35

REGRAS DE BANGKOK

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

3.
 H

av
er

á
 e

sp
ec

ia
l 

em
p

en
h

o
 n

a
 e

la
b

o
ra

çã
o

 d
e 

p
ro

gr
a

m
a

s 
ap

ro
p

ri
a

d
o

s 
p

a
ra

 m
u

lh
er

es
 g

es
ta

n
te

s,
 

la
ct

an
te

s 
e 

co
m

 $
lh

os
/a

s 
n

a 
p

ri
sã

o.

4.
 H

av
er

á 
es

p
ec

ia
l e

m
p

en
h

o 
n

a 
p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
os

 a
d

eq
u

ad
os

 p
ar

a 
p

re
sa

s 
q

u
e 

n
ec

es
si

te
m

 d
e 

ap
oi

o 

p
si

co
ló

gi
co

, e
sp

ec
ia

lm
en

te
 a

q
u

el
as

 q
u

e 
te

n
h

am
 s

id
o 

su
b

m
et

id
as

 a
 a

b
u

so
s 

fí
si

co
s,

 m
en

ta
is

 o
u

 s
ex

u
ai

s.

R
el
a
çõ
es
 s
o
ci
a
is
 e
 a
ss
is
tê
n
ci
a
 p
o
st
er
io
r 
a
o
 e
n
ca
rc
er
a
m
en
to

[C
om

pl
em

en
ta

 a
s 

re
gr

as
 7

9 
a 

81
 d

as
 R

eg
ra

s 
m

ín
im

as
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
e 

re
cl

us
os

]

R
eg

ra
 4

3

A
u

to
ri

d
ad

es
 p

ri
si

on
ai

s 
d

ev
er

ão
 in

ce
n

ti
va

r 
e,

 o
n

d
e 

p
os

sí
ve

l, 
ta

m
bé

m
 f

ac
il

it
ar

 v
is

it
as

 à
s 

m
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 

co
m

o 
u

m
 im

p
or

ta
n

te
 p

ré
-r

eq
u

is
it

o 
p

ar
a 

as
se

gu
ra

r 
se

u
 b

em
-e

st
ar

 m
en

ta
l e

 s
u

a 
re

in
te

gr
aç

ão
 s

oc
ia

l.

R
eg

ra
 4

4

Te
n

d
o 

em
 v

is
ta

 a
 p

ro
ba

bi
li

d
ad

e 
d

es
p

ro
p

or
ci

on
al

 d
e 

m
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 
te

re
m

 s
of

ri
d

o 
vi

ol
ên

ci
a 

d
om

és
ti

ca
, 

el
as

 d
ev

er
ão

 s
er

 d
ev

id
am

en
te

 c
on

su
lt

ad
as

 a
 r

es
p

ei
to

 d
e 

q
u

em
, i

n
cl

u
in

d
o 

se
u

s 
fa

m
il

ia
re

s,
 p

od
e 

vi
si

tá
-l

as
.

R
eg

ra
 4

5

A
s 

au
to

ri
d

ad
es

 p
en

it
en

ci
ár

ia
s 

co
n

ce
d

er
ão

 à
s 

p
re

sa
s,

 d
a 

fo
rm

a 
m

ai
s 

ab
ra

n
ge

n
te

 p
os

sí
ve

l, 
op

çõ
es

 c
om

o 

sa
íd

as
 t

em
p

or
ár

ia
s,

 r
eg

im
e 

p
ri

si
on

al
 a

b
er

to
, a

lb
er

gu
es

 d
e 

tr
an

si
çã

o 
e 

p
ro

gr
am

as
 e

 s
er

vi
ço

s 
co

m
u

n
it

ár
io

s,
 

co
m

 o
 in

tu
it

o 
d

e 
fa

ci
li

ta
r 

su
a 

tr
an

si
çã

o 
d

a 
p

ri
sã

o 
p

ar
a 

a 
li

be
rd

ad
e,

 r
ed

u
zi

r 
o 

es
ti

gm
a 

e 
re

st
ab

el
ec

er
 c

on
ta

to
 

co
m

 s
eu

s 
fa

m
il

ia
re

s 
o 

m
ai

s 
ce

d
o 

p
os

sí
ve

l.

R
eg

ra
 4

6

A
u

to
ri

d
a

d
es

 p
ri

si
o

n
a

is
, 

em
 c

o
o

p
er

a
çã

o
 c

o
m

 o
s 

se
rv

iç
o

s 
d

e 
su

rs
is

, 
li

b
er

d
a

d
e 

co
n

d
ic

io
n

a
l 

e/
o

u
 d

e 

as
si

st
ên

ci
a 

so
ci

al
, g

ru
p

os
 c

om
u

n
it

ár
io

s 
lo

ca
is

 e
 o

rg
an

iz
aç

õe
s 

n
ão

 g
ov

er
n

am
en

ta
is

, d
ev

er
ão

 f
or

m
u

la
r 

e 

im
p

le
m

en
ta

r 
p

ro
gr

am
as

 a
m

p
lo

s 
d

e 
re

in
se

rç
ão

 p
ar

a 
o 

p
er

ío
d

o 
an

te
ri

or
 e

 p
os

te
ri

or
 à

 s
aí

d
a 

d
a 

p
ri

sã
o,

 q
u

e 

in
cl

u
am

 a
s 

n
ec

es
si

d
ad

es
 e

sp
ec

í$
ca

s 
d

as
 m

u
lh

er
es

.

R
eg

ra
 4

7

A
p

ós
 s

u
a 

sa
íd

a 
d

a 
p

ri
sã

o,
 d

ev
er

á 
se

r 
of

er
ec

id
o 

às
 m

u
lh

er
es

 e
gr

es
sa

s 
ap

oi
o 

p
si

co
ló

gi
co

, m
éd

ic
o,

 ju
rí

d
ic

o 
e 

aj
u

d
a 

p
rá

ti
ca

 p
ar

a 
as

se
gu

ra
r 

su
a 

re
in

te
gr

aç
ão

 s
oc

ia
l e

xi
to

sa
, e

m
 c

oo
p

er
aç

ão
 c

om
 s

er
vi

ço
s 

d
a 

co
m

u
n

id
ad

e.

3
. M

u
lh
er
es
 g
es
ta
n
te
s,
 c
o
m
 /
lh
o
s/
a
s 
e 
la
ct
a
n
te
s 
n
a
 p
ri
sã
o

[C
om

pl
em

en
ta

 a
 r

eg
ra

 2
3 

da
s 

R
eg

ra
s 

m
ín

im
as

 p
ar

a 
o 

tr
at

am
en

to
 d

e 
re

cl
us

os
]

23
.

1)
 N

os
 e

st
ab

el
ec

im
en

to
s 

pe
ni

te
nc

iá
ri

os
 p

ar
a 

m
ul

he
re

s 
de

ve
m

 e
xi

st
ir

 in
st

al
aç

õe
s 

es
pe

ci
ai

s 
pa

ra
 o

 t
ra

ta
m

en
to

 d
as

 
re

cl
u

sa
s 

gr
áv

id
as

, d
as

 q
u

e 
te

nh
am

 a
ca

ba
do

 d
e 

da
r 

à 
lu

z 
e 

da
s 

co
nv

al
es

ce
nt

es
. D

es
de

 q
u

e 
se

ja
 p

os
sí

ve
l, 

de
ve

m
 

se
r 

to
m

ad
as

 m
ed

id
as

 p
ar

a 
qu

e 
o 

pa
rt

o 
te

nh
a 

lu
ga

r 
nu

m
 h

os
pi

ta
l c

iv
il.

 S
e 

a 
cr

ia
nç

a 
na

sc
er

 n
um

 e
st

ab
el

ec
im

en
to

 
pe

ni
te

nc
iá

ri
o,

 t
al

 f
at

o 
nã

o 
de

ve
 c

on
st

ar
 d

o 
re

sp
ec

ti
vo

 r
eg

is
tr

o 
de

 n
as

ci
m

en
to

.
2)

 Q
ua

nd
o 

fo
r 

pe
rm

it
id

o 
às

 m
ãe

s 
re

cl
us

as
 c

on
se

rv
ar

 o
s 

+l
ho

s 
co

ns
ig

o,
 d

ev
em

 s
er

 to
m

ad
as

 m
ed

id
as

 p
ar

a 
or

ga
ni

za
r 

um
 

in
ve

nt
ár

io
 d

ot
ad

o 
de

 p
es

so
al

 q
ua

li+
ca

do
, o

nd
e 

as
 c

ri
an

ça
s 

po
ss

am
 p

er
m

an
ec

er
 q

ua
nd

o 
nã

o 
es

te
ja

m
 a

o 
cu

id
ad

o 
da

s 
m

ãe
s.

R
eg

ra
 4

8

1.
 M

u
lh

er
es

 g
es

ta
n

te
s 

o
u

 l
a

ct
a

n
te

s 
d

ev
er

ã
o

 r
ec

eb
er

 o
ri

en
ta

çã
o

 s
o

b
re

 d
ie

ta
 e

 s
a

ú
d

e 
d

en
tr

o
 d

e 
u

m
 

p
ro

gr
am

a 
a 

se
r 

el
ab

or
ad

o 
e 

su
p

er
vi

si
on

ad
o 

p
or

 u
m

 p
ro

$
ss

io
n

al
 d

a 
sa

ú
d

e 
q

u
al

i$
ca

d
o.

 D
ev

er
ão

 s
er

 o
fe

re
ci

d
os

 

gr
at

u
it

am
en

te
 a

li
m

en
ta

çã
o 

ad
eq

u
ad

a 
e 

p
on

tu
al

, u
m

 a
m

b
ie

n
te

 s
au

d
áv

el
 e

 o
p

or
tu

n
id

ad
es

 r
eg

u
la

re
s 

d
e 

ex
er

cí
ci

os
 f

ís
ic

os
 p

ar
a 

ge
st

an
te

s,
 la

ct
an

te
s,

 b
eb

ês
 e

 c
ri

an
ça

s.

2.
 M

u
lh

er
es

 p
re

sa
s 

n
ão

 d
ev

er
ão

 s
er

 d
es

es
ti

m
u

la
d

as
 a

 a
m

am
en

ta
r 

se
u

s 
$

lh
os

/a
s,

 s
al

vo
 s

e 
h

ou
ve

r 
ra

zõ
es

 

d
e 

sa
ú

d
e 

es
p

ec
í$

ca
s 

p
ar

a 
ta

l.

3.
 A

s 
n

ec
es

si
d

ad
es

 m
éd

ic
as

 e
 n

u
tr

ic
io

n
ai

s 
d

as
 m

u
lh

er
es

 p
re

sa
s 

q
u

e 
te

n
h

am
 r

ec
en

te
m

en
te

 d
ad

o 
à 

lu
z,

 m
as

 c
u

jo
s/

as
 $

lh
os

/a
s 

n
ão

 s
e 

en
co

n
tr

am
 c

om
 e

la
s 

n
a 

p
ri

sã
o,

 d
ev

er
ão

 s
er

 in
cl

u
íd

as
 e

m
 p

ro
gr

am
as

 d
e 

tr
at

am
en

to
.

R
eg

ra
 4

9

D
ec

is
õ

es
 p

a
ra

 a
u

to
ri

za
r 

o
s/

a
s 

$
lh

o
s/

a
s 

a
 p

er
m

a
n

ec
er

em
 c

o
m

 s
u

a
s 

m
ã

es
 n

a
 p

ri
sã

o
 d

ev
er

ã
o

 s
er

 

fu
n

d
am

en
ta

d
as

 n
o 

m
el

h
or

 in
te

re
ss

e 
d

a 
cr

ia
n

ça
. C

ri
an

ça
s 

n
a 

p
ri

sã
o 

co
m

 s
u

as
 m

ãe
s 

ja
m

ai
s 

se
rã

o 
tr

at
ad

as
 

co
m

o 
p

re
sa

s.

R
eg

ra
 5

0

M
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 
cu

jo
s/

as
 $

lh
os

/a
s 

es
te

ja
m

 n
a 

p
ri

sã
o 

d
ev

er
ão

 t
er

 o
 m

áx
im

o 
p

os
sí

ve
l d

e 
op

or
tu

n
id

ad
es

 

d
e 

p
as

sa
r 

te
m

p
o 

co
m

 e
le

s.

R
eg

ra
 5

1

1.
 C

ri
a

n
ça

s 
vi

ve
n

d
o

 c
o

m
 a

s 
m

ã
es

 n
a

 p
ri

sã
o

 d
ev

er
ã

o
 t

er
 a

ce
ss

o
 a

 s
er

vi
ço

s 
p

er
m

a
n

en
te

s 
d

e 
sa

ú
d

e 

e 
se

u
 d

es
en

vo
lv

im
en

to
 s

er
á

 s
u

p
er

vi
si

o
n

a
d

o
 p

o
r 

es
p

ec
ia

li
st

a
s,

 e
m

 c
o

la
b

o
ra

çã
o

 c
o

m
 s

er
vi

ço
s 

d
e 

sa
ú

d
e 

co
m

u
n

it
ár

io
s.

2.
 O

 a
m

b
ie

n
te

 o
fe

re
ci

d
o 

p
ar

a 
a 

ed
u

ca
çã

o 
d

es
sa

s 
cr

ia
n

ça
s 

d
ev

er
á 

se
r 

o 
m

ai
s 

p
ró

xi
m

o 
p

os
sí

ve
l 

àq
u

el
e 

d
e 

cr
ia

n
ça

s 
fo

ra
 d

a 
p

ri
sã

o.

R
eg

ra
 5

2

1.
 A

 d
ec

is
ão

 d
o 

m
om

en
to

 d
e 

se
p

ar
aç

ão
 d

a 
m

ãe
 d

e 
se

u
 $

lh
o 

d
ev

er
á 

se
r 

fe
it

a 
ca

so
 a

 c
as

o 
e 

fu
n

d
ad

a 
n

o 

m
el

h
or

 in
te

re
ss

e 
d

a 
cr

ia
n

ça
, n

o 
âm

b
it

o 
d

a 
le

gi
sl

aç
ão

 n
ac

io
n

al
 p

er
ti

n
en

te
.

2.
 A

 r
em

oç
ão

 d
a 

cr
ia

n
ça

 d
a 

p
ri

sã
o 

d
ev

er
á 

se
r 

co
n

d
u

zi
d

a 
co

m
 d

el
ic

ad
ez

a,
 e

 a
p

en
as

 q
u

an
d

o 
al

te
rn

at
iv

as
 

d
e 

cu
id

a
d

o
 d

a
 c

ri
a

n
ça

 t
en

h
a

m
 s

id
o

 i
d

en
ti

$
ca

d
a

s 
e,

 n
o

 c
a

so
 d

e 
p

re
sa

s 
es

tr
a

n
ge

ir
a

s,
 c

o
m

 c
o

n
su

lt
a

 a
o

s 

fu
n

ci
on

ár
io

s/
as

 c
on

su
la

re
s.

3.
 U

m
a 

ve
z 

se
p

ar
ad

as
 a

s 
cr

ia
n

ça
s 

d
e 

su
as

 m
ãe

s 
e 

co
lo

ca
d

as
 c

om
 f

am
il

ia
re

s 
ou

 p
ar

en
te

s,
 o

u
 s

ob
 o

u
tr

as
 

fo
rm

as
 d

e 
cu

id
ad

o,
 s

er
ão

 o
fe

re
ci

d
as

 à
s 

m
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 
o 

m
áx

im
o 

d
e 

op
or

tu
n

id
ad

es
 e

 c
on

d
iç

õe
s 

p
ar

a 

en
co

n
tr

ar
-s

e 
co

m
 s

eu
s 

$
lh

os
 e

 $
lh

as
, q

u
an

d
o 

es
ti

ve
r 

se
n

d
o 

at
en

d
id

o 
o 

m
el

h
or

 in
te

re
ss

e 
d

as
 c

ri
an

ça
s 

e 
a 

se
gu

ra
n

ça
 p

ú
b

li
ca

 n
ão

 f
or

 c
om

p
ro

m
et

id
a.

4
. E
st
ra
n
ge
ir
a
s

[C
om

pl
em

en
ta

 a
 r

eg
ra

 3
8 

da
s 

R
eg

ra
s 

m
ín

im
as

 p
ar

a 
o 

tr
at

am
en

to
 d

e 
re

cl
us

os
]

38
.

1)
 A

 r
ec

lu
so

s 
de

 n
ac

io
na

lid
ad

e 
es

tr
an

ge
ir

a 
de

ve
m

 s
er

 c
on

ce
di

da
s 

fa
ci

lid
ad

es
 r

az
oá

ve
is

 p
ar

a 
co

m
un

ic
ar

em
 c

om
 o

s 
re

pr
es

en
ta

nt
es

 d
ip

lo
m

át
ic

os
 e

 c
on

su
la

re
s 

do
 E

st
ad

o 
a 

qu
e 

pe
rt

en
ce

m
.

2)
 A

 r
ec

lu
so

s 
de

 n
ac

io
na

lid
ad

e 
de

 E
st

ad
os

 s
em

 r
ep

re
se

nt
aç

ão
 d

ip
lo

m
át

ic
a 

ou
 c

on
su

la
r 

no
 p

aí
s,

 e
 a

 r
ef

ug
ia

do
s 

ou
 

ap
át

ri
da

s,
 d

ev
em

 s
er

 c
on

ce
di

da
s 

fa
ci

lid
ad

es
 s

em
el

ha
nt

es
 p

ar
a 

co
m

un
ic

ar
em

 c
om

 r
ep

re
se

nt
an

te
s 

di
pl

om
át

ic
os

 d
o 

Es
ta

do
 e

nc
ar

re
ga

do
 d

e 
ze

la
r 

pe
lo

s 
se

us
 in

te
re

ss
es

 o
u 

co
m

 q
ua

lq
ue

r 
au

to
ri

da
de

 n
ac

io
na

l o
u 

in
te

rn
ac

io
na

l q
ue

 t
en

ha
 

a 
se

u 
ca

rg
o 

a 
pr

ot
eç

ão
 d

es
sa

s 
pe

ss
oa

s.

R
eg

ra
 5

3

1.
 Q

u
an

d
o 

h
ou

ve
r 

tr
at

ad
os

 b
il

at
er

ai
s 

ou
 m

u
lt

il
at

er
ai

s 
p

er
ti

n
en

te
s 

em
 v

ig
ên

ci
a,

 a
 t

ra
n

sf
er

ên
ci

a 
d

as
 

p
re

sa
s 

es
tr

an
ge

ir
as

 n
ão

 r
es

id
en

te
s 

ao
 s

eu
 p

aí
s 

d
e 

or
ig

em
, e

sp
ec

ia
lm

en
te

 s
e 

n
el

e 
ti

ve
re

m
 $

lh
os

/a
s,

 d
ev

er
á 

se
r 

co
n

si
d

er
ad

a 
o 

m
ai

s 
ce

d
o 

p
os

sí
ve

l d
u

ra
n

te
 o

 s
eu

 e
n

ca
rc

er
am

en
to

, a
p

ós
 p

ré
vi

a 
re

q
u

is
iç

ão
 o

u
 o

 c
on

se
n

ti
m

en
to

 

in
fo

rm
ad

o 
d

a 
m

u
lh

er
 e

m
 q

u
es

tã
o.



36
37

REGRAS DE BANGKOK

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

2.
 E

m
 c

as
o 

d
e 

se
 r

et
ir

ar
 d

a 
p

ri
sã

o 
u

m
a 

cr
ia

n
ça

 q
u

e 
vi

va
 c

om
 u

m
a 

p
re

sa
 e

st
ra

n
ge

ir
a 

n
ão

 r
es

id
en

te
, 

se
rá

 c
on

si
d

er
ad

o 
o 

en
vi

o 
d

a 
cr

ia
n

ça
 a

 s
eu

 p
aí

s 
d

e 
or

ig
em

, c
on

si
d

er
an

d
o 

o 
se

u
 m

el
h

or
 i

n
te

re
ss

e 
e 

ap
ós

 

co
n

su
lt

a 
à 

m
ãe

.

5
. M

in
o
ri
a
s 
e 
p
ov
o
s 
in
d
íg
en
a
s

R
eg

ra
 5

4

A
u

to
ri

d
ad

es
 p

ri
si

on
ai

s 
d

ev
er

ão
 r

ec
on

h
ec

er
 q

u
e 

m
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 
d

e 
d

if
er

en
te

s 
tr

ad
iç

õe
s 

re
li

gi
os

as
 e

 

cu
lt

u
ra

is
 p

os
su

em
 n

ec
es

si
d

ad
es

 d
is

ti
n

ta
s 

e 
p

od
em

 e
n

fr
en

ta
r 

m
ú

lt
ip

la
s 

fo
rm

as
 d

e 
d

is
cr

im
in

aç
ão

 p
ar

a 
ob

te
r 

ac
es

so
 a

 p
ro

gr
am

as
 e

 s
er

vi
ço

s 
cu

ja
 im

p
le

m
en

ta
çã

o 
se

ja
 li

ga
d

a 
a 

fa
to

re
s 

d
e 

gê
n

er
o 

e 
cu

lt
u

ra
is

. D
es

ta
 f

or
m

a,
 

au
to

ri
d

ad
es

 p
ri

si
on

ai
s 

d
ev

er
ão

 o
fe

re
ce

r 
p

ro
gr

am
as

 e
 s

er
vi

ço
s 

ab
ra

n
ge

n
te

s 
q

u
e 

in
cl

u
am

 e
ss

as
 n

ec
es

si
d

ad
es

, 

em
 c

on
su

lt
a 

co
m

 a
s 

p
ró

p
ri

as
 p

re
sa

s 
e 

os
 g

ru
p

os
 p

er
ti

n
en

te
s.

R
eg

ra
 5

5

Se
rã

o 
re

vi
sa

d
os

 o
s 

se
rv

iç
os

 d
e 

at
en

çã
o 

an
te

ri
or

es
 e

 p
os

te
ri

or
es

 à
 s

ol
tu

ra
 p

ar
a 

as
se

gu
ra

r 
q

u
e 

se
ja

m
 

ad
eq

u
ad

os
 e

 a
ce

ss
ív

ei
s 

às
 p

re
sa

s 
d

e 
or

ig
em

 in
d

íg
en

a 
e 

d
e 

gr
u

p
os

 é
tn

ic
os

 e
 r

ac
ia

is
 m

in
or

it
ár

io
s,

 e
m

 c
on

su
lt

a 

co
m

 o
s 

gr
u

p
os

 c
or

re
sp

on
d

en
te

s.

B
. P
re
sa
s 
ca
u
te
la
rm

en
te
 o
u
 e
sp
er
a
n
d
o
 j
u
lg
a
m
en
to

[C
om

pl
em

en
ta

 a
s 

re
gr

as
 8

4 
a 

93
 d

as
 R

eg
ra

s 
m

ín
im

as
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
e 

re
cl

us
os

]

R
eg

ra
 5

6

A
s 

au
to

ri
d

ad
es

 c
om

p
et

en
te

s 
re

co
n

h
ec

er
ão

 o
 r

is
co

 e
sp

ec
í$

co
 d

e 
ab

u
so

 q
u

e 
en

fr
en

ta
m

 a
s 

m
u

lh
er

es
 e

m
 

p
ri

sã
o 

ca
u

te
la

r 
e 

ad
ot

ar
ão

 m
ed

id
as

 a
d

eq
u

ad
as

, d
e 

ca
rá

te
r 

n
or

m
at

iv
o 

e 
p

rá
ti

co
, p

ar
a 

ga
ra

n
ti

r 
su

a 
se

gu
ra

n
ça

 

n
es

sa
 s

it
u

aç
ão

 (v
ej

a 
ta

m
b

ém
 r

eg
ra

 5
8 

ab
ai

xo
, e

m
 r

el
aç

ão
 à

s 
m

ed
id

as
 c

au
te

la
re

s 
al

te
rn

at
iv

as
).

II
I.
 M
ed
id
a
s 
n
ã
o
 r
es
tr
it
iv
a
s 
d
e 
li
b
er
d
a
d
e

R
eg

ra
 5

7

A
s 

p
ro

vi
sõ

es
 d

as
 R

eg
ra

s 
de

 T
óq

ui
o 

d
ev

er
ão

 o
ri

en
ta

r 
o 

d
es

en
vo

lv
im

en
to

 e
 a

 im
p

le
m

en
ta

çã
o 

d
e 

re
sp

os
ta

s 

ad
eq

u
ad

as
 à

s 
m

u
lh

er
es

 in
fr

at
or

as
. D

ev
er

ão
 s

er
 d

es
en

vo
lv

id
as

, d
en

tr
o 

d
o 

si
st

em
a 

ju
rí

d
ic

o 
d

o 
Es

ta
d

o 
m

em
br

o,
 

op
çõ

es
 e

sp
ec

í$
ca

s 
p

ar
a 

m
u

lh
er

es
 d

e 
m

ed
id

as
 d

es
p

en
al

iz
ad

or
as

 e
 a

lt
er

n
at

iv
as

 à
 p

ri
sã

o 
e 

à 
p

ri
sã

o 
ca

u
te

la
r, 

co
n

si
d

er
an

d
o 

o 
h

is
tó

ri
co

 d
e 

vi
ti

m
iz

aç
ão

 d
e 

d
iv

er
sa

s 
m

u
lh

er
es

 in
fr

at
or

as
 e

 s
u

as
 r

es
p

on
sa

bi
lid

ad
es

 d
e 

cu
id

ad
o.

R
eg

ra
 5

8

C
on

si
d

er
an

d
o 

as
 p

ro
vi

sõ
es

 d
a 

re
gr

a 
2.

3 
d

as
 R

eg
ra

s 
d

e 
Tó

q
u

io
, m

u
lh

er
es

 i
n

fr
at

or
as

 n
ão

 d
ev

er
ão

 s
er

 

se
p

a
ra

d
a

s 
d

e 
su

a
s 

fa
m

íl
ia

s 
e 

co
m

u
n

id
a

d
es

 s
em

 q
u

e 
se

 c
o

n
si

d
er

e 
d

ev
id

a
m

en
te

 a
 s

u
a

 h
is

tó
ri

a
 e

 l
a

ço
s 

fa
m

il
ia

re
s.

 F
or

m
as

 a
lt

er
n

at
iv

as
 d

e 
li

d
ar

 c
om

 m
u

lh
er

es
 in

fr
at

or
as

, t
ai

s 
co

m
o 

m
ed

id
as

 d
es

p
en

al
iz

ad
or

as
 e

 

al
te

rn
at

iv
as

 à
 p

ri
sã

o,
 in

cl
u

si
ve

 à
 p

ri
sã

o 
ca

u
te

la
r, 

d
ev

er
ão

 s
er

 e
m

p
re

ga
d

as
 s

em
p

re
 q

u
e 

ap
ro

p
ri

ad
o 

e 
p

os
sí

ve
l.

R
eg

ra
 5

9

Em
 g

er
al

, s
er

ão
 u

ti
liz

ad
as

 m
ed

id
as

 p
ro

te
ti

va
s 

n
ão

 p
ri

va
ti

va
s 

d
e 

lib
er

d
ad

e,
 c

om
o 

al
be

rg
u

es
 a

d
m

in
is

tr
ad

os
 

p
o

r 
ó

rg
ã

o
s 

in
d

ep
en

d
en

te
s,

 o
rg

a
n

iz
a

çõ
es

 n
ã

o
 g

ov
er

n
a

m
en

ta
is

 o
u

 o
u

tr
o

s 
se

rv
iç

o
s 

co
m

u
n

it
á

ri
o

s,
 p

a
ra

 

as
se

gu
ra

r 
p

ro
te

çã
o 

às
 m

u
lh

er
es

 q
u

e 
n

ec
es

si
te

m
. S

er
ão

 a
p

li
ca

d
as

 m
ed

id
as

 t
em

p
or

ár
ia

s 
d

e 
p

ri
va

çã
o 

d
a 

li
b

er
d

ad
e 

p
ar

a 
p

ro
te

ge
r 

u
m

a 
m

u
lh

er
 u

n
ic

am
en

te
 q

u
an

d
o 

se
ja

 n
ec

es
sá

ri
o 

e 
ex

p
re

ss
am

en
te

 s
ol

ic
it

ad
o 

p
el

a 

m
u

lh
er

 in
te

re
ss

ad
a,

 s
em

p
re

 s
ob

 c
on

tr
ol

e 
ju

d
ic

ia
l o

u
 d

e 
ou

tr
as

 a
u

to
ri

d
ad

es
 c

om
p

et
en

te
s.

 T
ai

s 
m

ed
id

as
 d

e 

p
ro

te
çã

o 
n

ão
 d

ev
er

ão
 p

er
si

st
ir

 c
on

tr
a 

a 
vo

n
ta

d
e 

d
a 

m
u

lh
er

 in
te

re
ss

ad
a.

R
eg

ra
 6

0

Se
rã

o 
d

is
p

on
ib

il
iz

ad
os

 r
ec

u
rs

os
 s

u
$

ci
en

te
s 

p
ar

a 
el

ab
or

ar
 o

p
çõ

es
 s

at
is

fa
tó

ri
as

 à
s 

m
u

lh
er

es
 in

fr
at

or
as

 

co
m

 o
 in

tu
it

o 
d

e 
co

m
b

in
ar

 m
ed

id
as

 n
ão

 p
ri

va
ti

va
s 

d
e 

li
b

er
d

ad
e 

co
m

 in
te

rv
en

çõ
es

 q
u

e 
vi

se
m

 r
es

p
on

d
er

 

ao
s 

p
ro

b
le

m
as

 m
ai

s 
co

m
u

n
s 

q
u

e 
le

va
m

 a
s 

m
u

lh
er

es
 a

o 
co

n
ta

to
 c

om
 o

 s
is

te
m

a 
d

e 
ju

st
iç

a 
cr

im
in

al
. E

ss
as

 

in
te

rv
en

çõ
es

 p
o

d
em

 i
n

cl
u

ir
 c

u
rs

o
s 

te
ra

p
êu

ti
co

s 
e 

o
ri

en
ta

çã
o

 p
a

ra
 v

ít
im

a
s 

d
e 

vi
o

lê
n

ci
a

 d
o

m
és

ti
ca

 e
 

ab
u

so
 s

ex
u

al
; t

ra
ta

m
en

to
 a

d
eq

u
ad

o 
p

ar
a 

aq
u

el
as

 c
om

 t
ra

n
st

or
n

o 
m

en
ta

l;
 e

 p
ro

gr
am

as
 e

d
u

ca
ci

on
ai

s 
e 

d
e 

ca
p

ac
it

aç
ão

 p
ar

a 
m

el
h

or
ar

 p
os

si
b

il
id

ad
es

 d
e 

em
p

re
go

. T
ai

s 
p

ro
gr

am
as

 c
on

si
d

er
ar

ão
 a

 n
ec

es
si

d
ad

e 
d

e 

p
ro

ve
r 

at
en

çã
o 

p
ar

a 
as

 c
ri

an
ça

s 
e 

d
e 

cr
ia

çã
o 

d
e 

se
rv

iç
os

 e
xc

lu
si

vo
s 

p
ar

a 
as

 m
u

lh
er

es
.  

R
eg

ra
 6

1

A
o 

co
n

d
en

ar
 m

u
lh

er
es

 in
fr

at
or

as
, o

s 
ju

íz
es

 t
er

ão
 a

 d
is

cr
ic

io
n

ar
ie

d
ad

e 
d

e 
co

n
si

d
er

ar
 fa

to
re

s 
at

en
u

an
te

s,
 

ta
is

 c
om

o 
au

sê
n

ci
a 

d
e 

an
te

ce
d

en
te

s 
cr

im
in

ai
s,

 a
 n

at
u

re
za

 e
 a

 n
ão

 g
ra

vi
d

ad
e 

re
la

ti
va

 d
a 

co
n

d
u

ta
 c

ri
m

in
al

, 

co
n

si
d

er
an

d
o 

as
 r

es
p

on
sa

b
il

id
ad

es
 d

e 
cu

id
ad

o 
d

as
 m

u
lh

er
es

 e
 o

 c
on

te
xt

o 
ca

ra
ct

er
ís

ti
co

.

R
eg

ra
 6

2

D
ev

er
á 

se
r 

ap
ri

m
or

ad
a 

a 
p

re
st

aç
ão

 d
e 

se
rv

iç
os

 c
om

u
n

it
ár

io
s 

p
ar

a 
o 

tr
at

am
en

to
 d

o 
co

n
su

m
o 

d
e 

d
ro

ga
s,

 

os
 q

u
ai

s 
se

ja
m

 s
en

sí
ve

is
 à

s 
q

u
es

tõ
es

 d
e 

gê
n

er
o,

 c
en

tr
ad

os
 n

a 
co

m
p

re
en

sã
o 

d
os

 t
ra

u
m

as
 e

 d
es

ti
n

ad
os

 

ex
cl

u
si

va
m

en
te

 à
s 

m
u

lh
er

es
, a

ss
im

 c
om

o 
o 

ac
es

so
 a

 e
st

es
 t

ra
ta

m
en

to
s,

 p
ar

a 
a 

p
re

ve
n

çã
o 

d
e 

cr
im

es
 e

 a
 

ad
oç

ão
 d

e 
m

ed
id

as
 d

es
p

en
al

iz
ad

or
as

 e
 a

lt
er

n
at

iv
as

 p
en

ai
s.

1
. D
is
p
o
si
çõ
es
 p
ó
s-
co
n
d
en
a
çã
o

R
eg

ra
 6

3

D
ec

is
õe

s 
ac

er
ca

 d
o 

li
vr

am
en

to
 c

on
d

ic
io

n
al

 d
ev

er
ão

 c
on

si
d

er
ar

 f
av

or
av

el
m

en
te

 a
s 

re
sp

on
sa

b
il

id
ad

es
 

d
e 

cu
id

ad
o 

d
as

 m
u

lh
er

es
 p

re
sa

s,
 a

ss
im

 c
om

o 
su

as
 n

ec
es

si
d

ad
es

 e
sp

ec
í$

ca
s 

d
e 

re
in

te
gr

aç
ão

 s
oc

ia
l.

2
. M

u
lh
er
es
 g
es
ta
n
te
s 
e 
co
m
 /
lh
o
s/
a
s 
d
ep
en
d
en
te
s

R
eg

ra
 6

4

Pe
n

as
 n

ão
 p

ri
va

ti
va

s 
d

e 
li

b
er

d
ad

e 
p

ar
a 

as
 m

u
lh

er
es

 g
es

ta
n

te
s 

e 
m

u
lh

er
es

 c
om

 $
lh

os
/a

s 
d

ep
en

d
en

te
s 

se
rã

o 
p

re
fe

ri
d

as
 s

em
p

re
 q

u
e 

fo
r 

p
os

sí
ve

l e
 a

p
ro

p
ri

ad
o,

 s
en

d
o 

a 
p

en
a 

d
e 

p
ri

sã
o 

co
n

si
d

er
ad

a 
ap

en
as

 q
u

an
d

o 

o 
cr

im
e 

fo
r 

gr
av

e 
ou

 v
io

le
n

to
 o

u
 a

 m
u

lh
er

 r
ep

re
se

n
ta

r 
am

ea
ça

 c
on

tí
n

u
a,

 s
em

p
re

 v
el

an
d

o 
p

el
o 

m
el

h
or

 

in
te

re
ss

e 
d

o/
a 

$
lh

o/
a 

ou
 $

lh
os

/a
s 

e 
as

se
gu

ra
n

d
o 

as
 d

il
ig

ên
ci

as
 a

d
eq

u
ad

as
 p

ar
a 

se
u

 c
u

id
ad

o.

3
. A
d
o
le
sc
en
te
s 
d
o
 s
ex
o
 f
em

in
in
o
 e
m
 c
o
n
7
it
o
 c
o
m
 a
 l
ei

R
eg

ra
 6

5

A
 in

st
it

u
ci

on
al

iz
aç

ão
 d

e 
ad

ol
es

ce
n

te
s 

em
 c

on
<

it
o 

co
m

 a
 le

i d
ev

er
á 

se
r 

ev
it

ad
a 

ta
n

to
 q

u
an

to
 p

os
sí

ve
l. 

A
 

vu
ln

er
ab

il
id

ad
e 

d
e 

gê
n

er
o 

d
as

 a
d

ol
es

ce
n

te
s 

d
o 

se
xo

 f
em

in
in

o 
se

rá
 t

om
ad

a 
em

 c
on

si
d

er
aç

ão
 n

as
 d

ec
is

õe
s.

4
. E
st
ra
n
ge
ir
a
s

R
eg

ra
 6

6

Se
rá

 e
m

p
re

ga
d

o 
m

áx
im

o 
em

p
en

h
o 

p
ar

a 
ra

ti
$

ca
r 

a 
C

on
ve

nç
ão

 d
as

 N
aç

õe
s 

U
ni

da
s 

co
nt

ra
 o

 c
ri

m
e 

or
ga

ni
za

do
 

tr
an

sn
ac

io
na

l29
 e

 o
 P

ro
to

co
lo

 p
ar

a 
a 

pr
ev

en
çã

o,
 r

ep
re

ss
ão

 e
 p

u
ni

çã
o 

do
 t

rá
+c

o 
de

 p
es

so
as

, e
m

 e
sp

ec
ia

l m
u

lh
er

es
 e

 

cr
ia

nç
as

, s
u

p
le

m
en

ta
r 

à 
C

on
ve

n
çã

o
30

p
ar

a 
im

p
le

m
en

ta
r 

in
te

gr
al

m
en

te
 s

u
as

 p
ro

vi
sõ

es
 c

om
 o

 i
n

tu
it

o 
d

e 

of
er

ec
er

 m
áx

im
a 

p
ro

te
çã

o 
às

 v
ít

im
as

 d
e 

tr
á$

co
 e

 e
vi

ta
r 

a 
re

vi
ti

m
iz

aç
ão

 d
e 

m
u

lh
er

es
 e

st
ra

n
ge

ir
as

.

29
 

 N
aç

õe
s 

U
n

id
as

, T
re

at
y 

Se
ri

es
, v

ol
. 2

22
5,

 N
u

m
. 3

95
74

.

30
 

 I
b

id
., 

vo
l. 

22
37

, N
u

m
. 3

95
74

. 



38

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

IV
. P
es
q
u
is
a
, p
la
n
ej
a
m
en
to
, a
va
li
a
çã
o
 e
 s
en
si
b
il
iz
a
çã
o
 p
ú
b
li
ca

1
. P
es
q
u
is
a
, p
la
n
ej
a
m
en
to
 e
 a
va
li
a
çã
o

R
eg

ra
 6

7

Se
rã

o 
en

vi
d

ad
os

 e
sf

or
ço

s 
p

ar
a 

or
ga

n
iz

ar
 e

 p
ro

m
ov

er
 p

es
q

u
is

a 
am

p
la

 e
 o

ri
en

ta
d

a 
a 

re
su

lt
ad

os
 s

ob
re

 

d
el

it
os

 c
om

et
id

os
 p

or
 m

u
lh

er
es

, a
s 

ra
zõ

es
 q

u
e 

as
 l

ev
am

 a
 e

n
tr

ar
 e

m
 c

on
<

it
o 

co
m

 o
 s

is
te

m
a 

d
e 

ju
st

iç
a 

cr
im

in
al

, o
 im

p
ac

to
 d

a 
cr

im
in

al
iz

aç
ão

 s
ec

u
n

d
ár

ia
 e

 o
 e

n
ca

rc
er

am
en

to
 d

e 
m

u
lh

er
es

, a
s 

ca
ra

ct
er

ís
ti

ca
s 

d
as

 

m
u

lh
er

es
 in

fr
at

or
as

, a
ss

im
 c

om
o 

os
 p

ro
gr

am
as

 e
st

ru
tu

ra
d

os
 p

ar
a 

re
d

u
zi

r 
a 

re
in

ci
d

ên
ci

a 
cr

im
in

al
 fe

m
in

in
a,

 

co
m

o 
u

m
a 

ba
se

 p
ar

a 
p

la
n

ej
am

en
to

 e
fe

ti
vo

, d
es

en
vo

lv
im

en
to

 d
e 

p
ro

gr
am

as
 e

 f
or

m
u

la
çã

o 
d

e 
p

ol
ít

ic
as

 p
ar

a 

at
en

d
er

 à
s 

n
ec

es
si

d
ad

es
 d

e 
re

in
te

gr
aç

ão
 s

oc
ia

l d
as

 m
u

lh
er

es
 in

fr
at

or
as

.

R
eg

ra
 6

8

Se
rã

o 
en

vi
d

ad
os

 e
sf

or
ço

s 
p

ar
a 

or
ga

n
iz

ar
 e

 p
ro

m
ov

er
 p

es
q

u
is

a 
so

br
e 

o 
n

ú
m

er
o 

d
e 

cr
ia

n
ça

s 
af

et
ad

as
 p

el
o 

co
n

<
it

o 
d

e 
su

as
 m

ãe
s 

co
m

 o
 s

is
te

m
a 

d
e 

ju
st

iç
a 

cr
im

in
al

, e
 o

 e
n

ca
rc

er
am

en
to

 e
m

 p
ar

ti
cu

la
r, 

e 
o 

im
p

ac
to

 

d
is

so
 n

as
 c

ri
an

ça
s,

 c
om

 o
 in

tu
it

o 
d

e 
co

n
tr

ib
u

ir
 p

ar
a 

a 
fo

rm
u

la
çã

o 
d

e 
p

ol
ít

ic
as

 e
 a

 e
la

bo
ra

çã
o 

d
e 

p
ro

gr
am

as
, 

co
n

si
d

er
an

d
o 

o 
m

el
h

or
 in

te
re

ss
e 

d
as

 c
ri

an
ça

s.

R
eg

ra
 6

9

S
er

ã
o

 e
n

vi
d

a
d

o
s 

es
fo

rç
o

s 
p

a
ra

 r
ev

is
a

r,
 a

va
li

a
r 

e 
to

rn
a

r 
p

ú
b

li
ca

s 
p

er
io

d
ic

a
m

en
te

 a
s 

te
n

d
ên

ci
a

s,
 o

s 

p
ro

bl
em

as
 e

 o
s 

fa
to

re
s 

as
so

ci
ad

os
 a

o 
co

m
p

or
ta

m
en

to
 in

fr
at

or
 e

m
 m

u
lh

er
es

 e
 a

 e
fe

ti
vi

d
ad

e 
d

as
 r

es
p

os
ta

s 
às

 

n
ec

es
si

d
ad

es
 d

e 
re

in
te

gr
aç

ão
 s

oc
ia

l d
as

 m
u

lh
er

es
 in

fr
at

or
as

, a
ss

im
 c

om
o 

d
e 

se
u

s 
$

lh
os

/a
s,

 c
om

 o
 in

tu
it

o 
d

e 

re
d

u
zi

r 
a 

es
ti

gm
at

iz
aç

ão
 e

 o
 im

p
ac

to
 n

eg
at

iv
o 

d
o 

co
n

<
it

o 
d

as
 m

u
lh

er
es

 c
om

 o
 s

is
te

m
a 

d
e 

ju
st

iç
a 

cr
im

in
al

 

n
as

 m
u

lh
er

es
 e

 e
m

 s
eu

s 
$

lh
os

/a
s.

2
. S
en
si
b
il
iz
a
çã
o
 p
ú
b
li
ca
, t
ro
ca
 d
e 
in
fo
rm

a
çõ
es
 e
 c
a
p
a
ci
ta
çã
o

R
eg

ra
 7

0

1.
 O

s 
m

ei
os

 d
e 

co
m

u
n

ic
aç

ão
 e

 o
 p

ú
b

li
co

 s
er

ão
 i

n
fo

rm
ad

os
 s

ob
re

 a
s 

ra
zõ

es
 p

el
as

 q
u

ai
s 

as
 m

u
lh

er
es

 

en
tr

am
 e

m
 c

on
<

it
o 

co
m

 o
 s

is
te

m
a 

d
e 

ju
st

iç
a 

cr
im

in
al

 e
 a

s 
m

an
ei

ra
s 

m
ai

s 
e$

ca
ze

s 
d

e 
li

d
ar

 c
om

 e
ss

as
 

si
tu

aç
õe

s,
 c

om
 o

 in
tu

it
o 

d
e 

p
er

m
it

ir
 a

 r
ei

n
te

gr
aç

ão
 s

oc
ia

l d
as

 m
u

lh
er

es
, c

on
si

d
er

an
d

o 
o 

m
el

h
or

 in
te

re
ss

e 

d
e 

se
u

s 
$

lh
os

/a
s.

2.
 P

u
b

li
ca

çã
o 

e 
d

is
se

m
in

aç
ão

 d
a 

p
es

q
u

is
a 

e 
ex

em
p

lo
s 

d
e 

b
oa

s 
p

rá
ti

ca
s 

d
ev

er
ão

 f
or

m
ar

 e
le

m
en

to
s 

am
p

lo
s 

d
e 

p
ol

ít
ic

as
 q

u
e 

vi
se

m
 m

el
h

or
ar

 o
s 

re
su

lt
ad

os
 e

 a
 ig

u
al

d
ad

e 
d

as
 r

es
p

os
ta

s 
d

o 
si

st
em

a 
d

e 
ju

st
iç

a 

cr
im

in
al

 p
ar

a 
m

u
lh

er
es

 in
fr

at
or

as
 e

 s
eu

s 
$

lh
os

/a
s.

3.
 O

s 
m

ei
os

 d
e 

co
m

u
n

ic
aç

ão
, o

 p
ú

bl
ic

o 
e 

aq
u

el
es

 c
om

 r
es

p
on

sa
bi

li
d

ad
e 

p
ro

$
ss

io
n

al
 n

o 
q

u
e 

se
 r

ef
er

e 
às

 

m
u

lh
er

es
 p

re
sa

s 
e 

in
fr

at
or

as
 t

er
ão

 r
eg

u
la

r 
ac

es
so

 a
 in

fo
rm

aç
õe

s 
fa

ct
u

ai
s 

ac
er

ca
 d

os
 t

em
as

 c
on

te
m

p
la

d
os

 

n
es

ta
s 

re
gr

as
 e

 s
ob

re
 s

u
a 

im
p

le
m

en
ta

çã
o.

4.
 P

ro
gr

am
as

 d
e 

ca
p

ac
it

aç
ão

 s
ob

re
 a

s 
p

re
se

n
te

s 
re

gr
as

 e
 o

s 
re

su
lt

ad
os

 d
e 

p
es

q
u

is
as

 s
er

ão
 d

es
en

vo
lv

id
os

 

e 
im

p
le

m
en

ta
d

o
s 

p
a

ra
 f

u
n

ci
o

n
á

ri
o

s/
a

s 
co

m
p

et
en

te
s 

d
a

 j
u

st
iç

a
 c

ri
m

in
a

l 
co

m
 o

 i
n

tu
it

o
 d

e 
el

ev
a

r 
su

a 

co
n

sc
iê

n
ci

a 
e 

se
n

si
b

il
id

ad
e 

so
b

re
 a

s 
d

is
p

os
iç

õe
s 

co
n

ti
d

as
 n

es
sa

s 
re

gr
as

.

45
ª 

Se
ss

ão
 P

le
n

ár
ia

22
 d

e 
ju

lh
o 

d
e 

20
10

..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
..
.

i 
 R

eg
ra

s 
m

ín
im

as
 p

ar
a 

o 
tr

at
am

en
to

 d
e 

re
cl

us
os

, t
ra

du
çã

o 
pa

ra
 o

 p
or

tu
gu

ês
 d

is
po

n
ív

el
 e

m
: <

h
tt

p
:/

/w
w

w
.d

ir
ei

to
sh

u
m

an
os

.u
sp

.b
r/

in
d

ex
.p

h
p

/D
ir

ei
to

s-
H

u
m

an
os

-n
a-

A
d

m
in

is
tr

a%
C

3%
A

7%
C

3%
A

3o
-d

a-
Ju

st
i%

C
3%

A
7a

.-
Pr

ot
e%

C
3%

A
7%

C
3%

A
3o

-d
os

-P
ri

si
on

ei
ro

s-
e-

D
et

id
os

.-
Pr

ot
e%

C
3%

A
7%

C
3%

A
3o

-
co

n
tr

a-
a-

To
rt

u
ra

-M
au

s-
tr

at
os

-e
-D

es
ap

ar
ec

im
en

to
/r

eg
ra

s-
m

in
im

as
-p

ar
a-

o-
tr

at
am

en
to

-d
os

-r
ec

lu
so

s.
h

tm
l>

. A
ce

ss
o 

em
: 3

 ju
l. 

20
14

.

BA
N

G
K

O
K

 R
U

LE
S



41

BANGKOK RULES

� �� � ��� ��� ��	


� �

��
� ��
�� �� � ���� �� � �� �� �� �� ���� � � �� !� "#$ �% "!$� �&

'( )* + ,-(-*. /0//( 12 345 678 9::5;; << = !�"� #� � �� �� > ?( @0A?0B02*( 12C2D E?( @( 2CFG H/*( E0 I JK L MNO PLK QJRS TU MRV QWLX MY WMPL ZMJL QV[ QZMJ\ WK RQJMWR

PJNO QJ ]T̂RL QNK PU_ MPRTWMRV QW[ QZMJV̀V MJN MWRa LX M

b PJcd QdS TU MRe
f 9; <g h;4 <i <j6<; k65 k;

l m� � �����$ n�� �"�� �
 � �o��p n$ m�� � q�& �% ��"��� �#"�r ��� #$� �n"��$
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REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

� ������ ��ò ó�ô� ��� � �����$ n�� �"�õ
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÷ ¢���ø ��� ���& #� u���"t�� ��"���#���"��o �& ��n$ "��#�$ �!��nt��& #�

& #���t���o� �"��� �#"� ��ùn� ����"� � q
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�������"� �� �& #��& �� ���� ��� �"�"� �� ��� ����"�� �"#"�� �� �� "#$p n��� ��
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REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

��"��� ���& �� �#o �� "� � ��� #�� �"�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� ���"� �� ��"���

#"�� �" £�n�� ��� #$� �#�n���o ��� ���"�oo �"� ���#�#�#�� ���o t�� ��� � mo ��

#tt��t�� #� �#��� �" q  �� �ý ���¢ô �
� ô� ������� �ô� ¢� �o �& �u��¥ �o �& ���t��� !��nt� �

� ���$ �t�ntt$ ���"� #�m�n$ ���t���o� �� ��& �� ��#� ��"� �o u���"� "� �� �"�� �"

#"�� "�n�� ��� #$ #"� "�" £�n�� ��� #$ ����� "!�#�� � ������ "!& �$�� "l #"!¥ �¥

o ����
 � ���� ����� �����ü #"� �o �& ��n� �����o �& #� ����� "!��§

� �) *�������� ô ����ô� ô óø �� ��& �s ����"��"� �o�& #�$ #"�o ��& #�� "!

#�� �� #�& ���� ��& ������ "!�o �& ���t��� !��nt#"�o ���& �o� "#"�� #$ �ntt���

t����� ��o ���& ���!#"� ö#�� �"�o �& ������ "!�

 ��ø ¢�ô ��& �� "� � ��� #�� �"�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� ���"

� �� ��"���#"�� �" £�n�� ��� #$� �#�n���o ��� ���"�oo �"� ��� q#""���� � ��& �

t����"� ����$ n�� �" q#"� #tt������& ��������"� #�� �"�o �& �� u�$o �&� "� � ��

� #�� �"�� �"!�����"� �� ��� ����"�� �"#"�� �� �� "#$p n��� ���& #��& �� n$ ��

�& �n$�� �¥ "�u"#�+ �& �l #"!¥ �¥� n$ ��, �
û �� ��¢��� ����& #� q� "�� �u�o �& �!��#� �#�� �� m�o$ �!#$ q���� #$ q

���"��� �#"� !��!�#t&� �#$ ��"�� �� �"�� "�& �u��$� q"�� #$$ �o �& ��n$ ���#"� �

#tt$� �� �ùn#$$ m� "#$$ t$ #���#"� #� #$$ �� ����#"� �& #��& �m�& �n$� q& �u���� q

������ ���� �n$ #� �#��"�� #"� �"� �#��n�� ���������t�#��� �#$��oo� �n$ �� ��� "

�& �� �#tt$� �#�� �" q� "�& �¥ "�u$ �� !��& #��& �m��t����"� q#�#u& �$ � q!$ �� #$

#�t� �#�� �"�#��"#�$ �� ��& ������"!�#$ �o� �t���� "!�n� �����o ��u���"

t�� ��"��� q�& �� ��&�$� ��"#"� �& �� �����n"� �� ���
� �) ��¢ó������ ��� ��r � #� ��� �#� �t�$ �!� �$ #�� �"� ���� #�$� �&

#$ � ��"#�� ���� �� �t�� ��"��"� #"� � �!� ��t�� ��� � m� ��& �o� "#"�� "!�o �n�&

�m�� ��� q#�u�$$ #�� ��& �� ���$ �t��"� �o �& ����& #"� ���"��� ��o ���& �� �

� �t$ ���"� #�� �"� � �) ��¢ó������ ��� ��r � #� ��& #�� "!� ���$ �t��$ �!� �$ #�� �" q

t����� n��� qt�$� �� ����t�#��� ���o ��u���"� "t�� ��"���"#$ � ��"#�� ���� �

� �t�� ��"��"�o ��u���"�oo �"� ���� ��#¥ �� "o ���#�� �"#�#�$ #�$ �� ���& ��

r � #� ��#"� ��$ ��#"�� "� ��"#�� �"#$ q��!� �"#$ #"�� "� ��!����"��"� #$

��!#"� ö#�� �"� q#�u�$$ #�"�" £!����"��"� #$ ��!#"� ö#�� �"� q#"� � �#��� ���& ��� "

� ���$ �t� "!#"�� �t$ ���"�� "!� �#� "� "!����& ��#��� �� �� ��� "��$ #�� �"� ��n�&

$ �!� �$ #�� �" qt����� n��� qt�$� �� ����t�#��� ����
- �� ��� ô ��� ��� ��r � #� ��� �� #¥ �� "� ���"��� ��#�� �"�& ��t���o� �"��� �

#"� ��#$� �� ���o u���"#�t�� ��"���u& �"� ���$ �t� "!��$ ��#"�$ �!� �$ #�� �" q

t����� n��� qt�$� �� ��#"� #��� �"t$ #"�#"� � �� �#u q#�#tt��t�� #� � q�"�& �

l #"!¥ �¥� n$ ��� õ ��� �¢� ��� ô ��� ��� ��r � #� ��� ���$$ ��� q�#� "� #� " q#"#$ m��#"� tn�$� �& q

#�#tt��t�� #� � q�t���o� �� #� #�"u���"� "t�� ��"#"� u���"�oo �"� ����

ü �) ��� ��� ����& #� qu& �"��"� �"�� "!��� ����� "!�"t��� �� #$ ��#�n���

o ��#t��!"#"� u��#"��#�&�$�� ���$ ���t�� �#�m�#��� #¥ �� q"�" £�n�� ��� #$

��#�n����& �n$�� �t��o ����� u& ���t�����$ �#"� #tt��t�� #� � qu� �& �n�� ��� #$

��"� �"���� �� "!��"��� ���� u& �"�& ��oo �"��� ����� �n����� �$ �"� �
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 � �� �.ó��ô ��& �� "� � ��� #�� �"��oo� ���"� �n!�#"�� �� ��� �t����� �

� ��& "� �#$ #��� �� #"��#"� #� �� ���m����� ���� �� ��� ��r � #� �� qnt�"��ùn��� q� "

��� ��� �� ���$ �t���� ��"!�& �" q#�#tt��t�� #� � q$ �!� �$ #�� �" qt����� n��� qt�$� �� ��

#"� t�#��� ���o ��u���"� "t�� ��"#"� �"#$ � ��"#�� ���� �� �t�� ��"��"�o ��

u���"�oo �"� ����   ��� �¢��.ó��ô ��& �� "� � ��� #�� �"��oo� ���"� �n!�#"�� �� ��� �� #¥ �

�� �t� q#�#tt��t�� #� � q� ��"�n��� ��#��� ����� "#�� �"�o �& �l #"!¥ �¥� n$ �� q#�#

�ntt$ ���"�� ��& �r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"���/

#"� �& �� "� � ��� #�� �"�r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ��� �" £�n�� ��� #$� �#�n���

¤ �& �� �¥ m�� n$ ��¦ q0 #"� �& �� "� �"��o� �#�� �"�o� "o ���#�� �"#��� �� �� ��� "�&� �

#��#�  � �1 ó�ô� ����.ó��ô ��& �� "� � ��� #�� �"��oo� ���"� �n!�#"�� �� ��� �

� "���#��� � ����t��#�� �"u� �& ��& ����$ ��#"�� "� � ��� #�� �"��"�� �� �� q

� "� ��!����"��"� #$ #"� ��!� �"#$ ��!#"� ö#�� �"�#"� "�" £!����"��"� #$

��!#"� ö#�� �"�� "�& �t���� �� �"�o ��$ ��#"� #��� �� #"��� ���n"� �� ��#"� � �

�� �"��o m"��� �#"� �#t#�� �� ���o ��n"� �� ��� "��� ��� �� "���#����n"� �m £� � £

��n"� �m#"�r �n�& £r �n�& ���t��#�� �"�
 
 �� ��� ô �� �t��� #$� ö�� #!�"�� ���o �& �� "� � ��� #�� �"��m�� ��#"�

��$ ��#"� ��!� �"#$ #"�� "� ��"#�� �"#$� "� ��!����"��"� #$ #"� "�" £!����"��"� #$

��!#"� ö#�� �"�� ��"!#!�� "�& �� �t$ ���"� #�� �"�o �& �l #"!¥ �¥� n$ ���

 û �� ��� ô ��� ��� ��r � #� ��#"� ��& ��� �"���� �t����� ���� �#� n� !�� #�m

��"� ��� n�� �"�o ���n�& tn�t���� q� "#����� #"��u� �& �& ��n$ ��#"� t����� n���

�o �& �� "� � ��� #�� �"� � 2 220) v 2(* 0Dw C*( 12/x HF 0/- 1?*. 0y ?0C* @02* 1-z 1@02{ ?( /120?/C2D

w 12 ,EH/* 1D( CF| 0C/H?0/- 1?z 1@02}-- 02D 0?/~*. 0� C2�� 1�x HF 0/�

{ ?0F( @( 2C?+13 /0?BC*( 12/
 ��& �r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"���4 #tt$ m� �#$$

t�� ��"���u� �& �n��� ���� �� "#�� �"��& ���o ��� q�& ��t���o� �"��� �#"� ��#$� �� ���o

#$$ t�� ��"��� q� "�$ n�� "!�o u���"t�� ��"��� q�& �n$�� �� #¥ �"� "� �#���n"�� "

�& �� �#tt$� �#�� �" ��& �� n$ �� q#� �t� �� �����& #"�� m�#��#!� q��� "�� q

& �u���� q� �#u�noo� �� �"� #�� �"�� �"� �u���"� �t#��� �n$ #�"��� � ��� �& �& �

� "���#��� "�& �"n�� ���o u���"t�� ��"���u��$� u�� � q�& �"��� � �� �� "!����

�$ #�� � m� ���"��� ��#�� �"��& #� �& �n$� #tt$ m� ��& �� ��#� ��"� �o u���"t�� ��"���

& #�#�ùn� ���� �t��� #"��#"� n�!�"�m �
� �� ���!"� ö� "!�& �"��� � �t����� �!$ �� #$ �� #"� #�� �u� �& ��!#�� � ��& �

�� ��� "�� ��"��� ��#�� �"��& #� �& �n$� #tt$ m� �u���"t�� ��"���#"� �oo �"� ���#"�

� #¥� "!� "� �#���n"� #"n�� ���o ��$ ��#"� ����$ n�� �"�#� �t� ��� m��oo ���"�

� "� � ��� #�� �"�� ��� �� q� "u&� �&� ��� ��r � #� ��u����#$$ �� �"� ����t�"�

#tt��t�� #� �$ m� ��& �"��� ��o u���"�oo �"� ���#"� t�� ��"��� q�& �t����"� �n$ ��

& #��� ��"� ���$ �t�� � ����t$ ���"� #"� �ntt$ ���"� q#�#tt��t�� #� � q�& �

r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"���#"� �& �� "� � ��
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REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS

� #�� �"�r � #"� #���� "� �n�� n$ ��o ��� �" £�n�� ��� #$� �#�n���¤ �& �� �¥ m�

� n$ ��¦6 � "��""���� �"u� �& �& �� ��#� ��"� �o u���"t�� ��"���#"� #$ � ��"#�� ���

� �� �t�� ��"��"�o ��u���"�oo �"� ��� �

 ��& �t����"� �n$ ��� �"��� "#"mu#m��t$ #���& �r � #"� #���� "� �n�� n$ ��

o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"������& �� �¥ m�� n$ ��#"� q�& ���o ��� q#$$ ��$ ��#"�

t���� �� �"���"� #� "��� "�& ���� u���� ��o �n$ ����"�� "n�� �#tt$ m� �#$$

t�� ��"���#"� �oo �"� ���u� �& �n��� ���� �� "#�� �" ��&�$ ������o �& �t����"�

�n$ ��� �� "!o n��& ���$ #�� � m� ���� ��� "!t���� �� �"�� "�& �r � #"� #���� "� �n�

� n$ ��o ���& �� ��#� ��"� �o� �� ��"���#"�� "�& �� �¥ m�� n$ ��� "�& �� �

#tt$� �#�� �"� �u���"t�� ��"���#"� �oo �"� ��� q��& ��������"�u#��#� �

û ��& ����n$ ��#��� "�t� ���� mt�� "�� t$ ����"� #� "��� "�#�� �n�� "� � ��

� #�� �"���"��"�� �"�#"�� ��$ #�#�� �"�#"� #���& ���o �����"�� �� �"� u� �& �& �

t���� �� �"��o ��� ��� "!� "� ��"#�� �"#$$ #u ��& �m#��#�� ������ � �t�� ��"

#n�& ��� �� ��#"� ��� �� "#$� n��� ��#!�"�� ��¤� "�$ n�� "!t�$� �m�#¥ ��� q$ �!� �$ #� ��� q

�& �t�����n�� �"����� �� q�& �� n�� �� #�m#"� �& �t��� #�� �"����� ��¦� "��$ ���� "

�& �#� �� "� �� �#�� �"�o "�" £�n�� ��� #$ �#"��� �"�#"� ����n"� � m £� #��� ��#�n��� �

� ��& ��t���o� ���ùn� ����"� �o ��#�� ����� "!�& ��� � n#�� �"�o u���"

�oo �"� ���& #��� ��"��t& #�� ö�� #��& �� "� � ��� #�� �"�� "�#�� �n���"� ��� � �� ��

��#�t$ � q� " üõ� q�& �r� ��&� "� � ��� #�� �"�� �"!�����"�& �� ����"�� �"�o

� �� ��#"� �& �� ��#� ��"� �o�oo �"� ���#� �t� �� #����$ n�� �"�"�& ��t���o� �

"��� ��o u���"t�� ��"��� q� "u&� �&� � �������"� �� �& #� q� "�& �

� �t$ ���"� #�� �"�o �& �����$ n�� �"�#� �t� ��� m�& �r� ��&� �"!������ ����$ m��

� "�� ����$ m��$ ��#"�� ��& �� ��#� ��"� �o �oo �"� ��� q����!"� �� �"�& �n$�� �!� ��"� �

�& ��t���o� �t���$ ����o u���"t�� ��"���#"� �& �"��� � �t����� ��& ���#"�

o ���& �� ���$ n�� �"��& #� q� "��n"� �� ��u& ���� � u#�"�� m��� �"� qt��!�#����#"�

����� ���n��� #�#$ � ��"#�� ���� �� �t�� ��"��"� �& �n$�� ��#� �#�#�$ #�$ �� �

u���"�oo �"� ����"#"�ùn#$� #�� �u� �& �#$ ��oo �"� ����#"� �& #��& �� "� � ��

� #�� �"� q�& �!����"��"� #$ #"� "�" £!����"��"� #$ ��!#"� ö#�� �"�� "��"�n$ � #�� ��

�� #� n�u� �&� � #"� #$$ ��& ��� "� ��"#�� �"#$ ��!#"� ö#�� �"��& �n$� �#¥ ���"�� "n� "!

�oo ��� �� ��"�n���& #��& �u��#"�oo �"� ��u#�� ��#� ��o #� �$ m#"� �ùn#$$ m� n�� "!

#����� q� �� #$ q��"� �"��#"�� �t�� ��"��"� qt#��� �n$ #�#�� �"�� �"� �� "!t#�� � ��& �
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$ �!� �$ #�� �" qt�$� �� �� qt����� n���#"� t�#��� �����$ #�� "!� ���� �� "#$ �#�� ��� q� "#
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BANGKOK RULES

REGRAS DAS NAÇÕES UNIDAS PARA O TRATAMENTO DE MULHERES PRESAS E MEDIDAS NÃO PRIVATIVAS DE LIBERDADE PARA MULHERES INFRATORAS
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