CapacitaDEF
Fomentar a aprendizagem por meio de a¢Ges de capacitacdo e treinamento dentre os servidores do Departamento Econémico
e Financeiro

DESCRICAO DA INICIATIVA

O Projeto foi criado com o intuito de atender ao Plano de A¢do da Gestdo 2021/2022 apresentado pelo Diretor, cuja proposta visa fomentar
a aprendizagem dentre os servidores deste Departamento. Com isso, as agdes de capacitacdo passam a decorrer de estratégia previamente
definidas e ndo apenas com treinamentos aleatdrios de acordo com as oportunidades. Busca-se com isso promover de forma planejada a
perfil profissional desejado no pessoal que atua no Departamento.

O projeto foi iniciado com um diagnéstico da situagao atual, levantando as seguintes questdes:

* Quais os movos que te impedem de realizar um curso?

* Quais cursos possui interesse ou entende ser relevante ao trabalho?

* Quantas horas vocé acha que podera se dedicar para fazer um curso de capacitacdo ao longo de um ano?

Entre as medidas adotadas, destaque-se a estratégia de "campanhas tempordrias" para realizacdo de treinamentos especificos alinhados as
necessidades deste Departamento, a exemplo da "Jornada de EXCELéncia" (doc. SEI 6927467) como iniciativa de incentivo a realizagdo de
curso Excel, que contou com enquetes, videos tutoriais de curiosidades, entre outras. O tema Excel foi resultado do diagndstico inicialmente
realizado, sendo a opgdo de maior frequéncia no levantamento, como competéncia necessaria aos servidores lotados no DEF.

Outras campanhas realizadas foram:

(i) SO sei que tudo SEI: que abordou treinamentos do Sistema Eletronico de Informagdes (expediente 0011057-70.2022.8.16.6000); e

(i) DESTRAVAlingua: relacionado a ac¢des educacionais de gramatica/ortografia/redacdo da lingua portuguesa (expediente 0030865-
61.2022.8.16.6000).

Ainda estd prevista a realizacdo de campanhas relativas a Lei de Responsabilidade Fiscal, Orcamento Publico, Gestdo de Processos e
Resolugdo de Conflitos e Atendimento ao Publico (SEI n2 0144059-73.2021.8.16.6000).

Capacitagdo de servidores consta no Programa de Objetivos do DEF, com meta anual de participagdo de 40 horas por servidor, em a¢des de
educacionais. O Projeto esta registrado e detalhado no SEI n? 0052454-46.2021.8.16.6000.



